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«ШКОЛА № 69 ГОРОДА ДОНЕЦКА»
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ЦЕЛЬ АНАЛИЗА

    Основной целью анализа работы школы являются: аналитическое обоснование планирования работы в новом учебном году на основе определения факторов и условий, повлиявших (положительно или отрицательно) на результаты деятельности в 2019-2020 учебномгоду.


ИСТОЧНИКИ АНАЛИЗА
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РАЗДЕЛ  I.       Мероприятия по обеспечению обязательности общего среднего образования 
В прошедшем учебном году школа имела три ступени обучения 
·    Начальная школа– 8  классов, в которых обучались 194 учащихся;
·    Основная – 10  классов, в которых обучались 226 учащихся;
·    Старшая – 2 класса -  41 учащихся.

	Показатели
	1
	2 
	3 
	4 
	1-4
	5 
	6 
	7 
	8
	9 
	5-9 
	10
	11
	10-11 
	всего

	Количество классов
	2
	2
	2
	2
	8
	2
	2
	2
	2
	2
	10
	1
	1
	2
	20

	Количество учащихся на начало года
	48
	55
	51
	40
	194
	52
	55
	39
	36
	44
	226
	24
	17
	41
	461

	Количество учащихся в конце года
	47
	52
	50
	38
	187
	51
	54
	36
	33
	43
	217
	23
	18
	41
	445

	Наполняемость на начало года
	24
	27,5
	25,5
	20
	24,3
	26
	27,5
	19,5
	18
	22
	22,6
	24
	17
	20,5
	23,1

	Наполняемость в конце года
	23,5
	26
	25
	19
	23,4
	25,5
	27
	18
	16,5
	21,5
	21,7
	23
	18
	20,5
	22,3

	Прибыли
	2
	
	3
	
	5
	1
	1
	
	
	
	2
	
	1
	1
	8

	Выбыли 
	3
	3
	4
	2
	12
	2
	2
	3
	3
	1
	11
	1
	
	1
	24

	Движение 
	-1
	-3
	-1
	-2
	-7
	-1
	-1
	-3
	-3
	-1
	-9
	-1
	+1
	0
	-16



Таким образом, в 20 классах школы на начало года обучались 461 учащихся, на конец года 445 учащихся. По сравнению с  началом прошлого года  произошло снижение   контингента на 16   человек. Средняя наполняемость на начало года составляла 23,1 человека, на конец года 22,3 человек, что на 0,8 меньше, чем в начале прошлого учебного года.  За год прибыли 8 обучающихся, выбыли 24 учащихся. Анализ движения учащихся свидетельствует   о том, что не удалось сохранить основной контингент учащихся. Основной причиной выбытия учащихся была сложная ситуация в регионе. 
В школе созданы условия, обеспечивающие выбор форм получения образования учащимися: традиционная (очная) и обучение на дому по индивидуальным учебным планам (при наличии медицинских показаний), также обучение на дому с применением дистанционных технологий. Адаптивная система обучения способствует обеспечению благоприятных условий для умственного, нравственного и физического развития каждого учащегося.
Социально-психологической службой школы ведется работа по оценке                                 социального статуса семей с целью своевременного оказания консультативной помощи. Работа в данном направлении  позволяет предоставить обучающимся максимальное количество возможностей для реализации их личного потенциала, что также способствует сохранению контингента школы.

 Работа в микрорайоне школы
               В микрорайоне школы проживали 760 детей, из них девочек – 382, мальчиков – 378. Из общего числа детей школьного возраста 383 (50,4%) обучались в нашей школе;  20 учащихся в школе № 115 и 80  учащихся в других учебных заведениях города.  Кроме того в нашей школе обучались дети из микрорайонов других школ, всего 62 ученика. В основном это учащихся микрорайонов школ № 42 Ленинского района,  № 115, 90 Кировского района.
 На всех детей, которые по разным причинам учатся в других образовательных учреждениях города, оформлены необходимые документы. Коллективом школы приняты определенные меры по сохранению контингента учащихся:
 -контроль за посещением занятий;
 -индивидуальная работа с учащимися и родителями;
- работа Совета профилактики и тому подобное.
В течение учебного года наблюдались случаи перехода учеников из класса в класс, что объяснялось желанием ребенка, родителей и не связано с конфликтными ситуациями.

Контроль посещения занятий учащимися
          В школе в течение нескольких лет действует единая общешкольная система учета посещаемости учащимися занятий. 
Результаты посещаемости занятий за учебный год

	КЛАСС
	ПРОПУЩЕНО дней
	ИЗ НИХ ПО БОЛЕЗНИ
	ДРУГИЕ ПРИЧИНЫ

	1А
	451
	256
	195

	1Б
	457
	203
	254

	2А
	473
	394
	79

	2Б
	361
	177
	184

	3А
	467
	250
	217

	3Б
	462
	347
	115

	4А
	483
	216
	267

	4Б
	241
	181
	60

	5А
	456
	304
	152

	5Б
	377
	200
	177

	6А
	705
	422
	283

	6Б
	392
	230
	162

	7А
	570
	367
	203

	7Б
	534
	313
	221

	8А
	378
	149
	229

	9А
	443
	152
	291

	9Б
	441
	119
	322

	10А
	536
	238
	298

	11А
	542
	245
	297

	ВСЕГО
	5861
	2334
	3527



Как видно из таблицы, наибольшее количество уроков пропустили 11А, 10А, 7-А,6-А классы. В 8-11 классах наибольший разрыв между общим колличеством пропущенных уроков и уроков пропущенных по причинам, кроме болезни, что свидетельствует о недостаточной работе классных руководителей с детьми и родителями в этом вопросе. 
В новом учебном году перед коллективом стоят задачи:
-обеспечить постоянный контроль за охватом знаний учащихся и их посещением учебных занятий;
 -активно применять различные формы повышения мотивации учащихся к обучению;
 -на каждом уроке контролировать посещение учащимися учебных занятий;
-в каждом конкретном случае отсутствия учащихся на занятиях безотлагательно выяснять причины, устанавливать местонахождение ребенка. Информировать родителей или лиц, их заменяющих;
 -в случае, если причиной непосещения учеником занятий конфликт в коллективе, привлекать школьного психолога , оказывать психологическую помощь и принимать меры для устранения конфликтной ситуации;
 -в случае, если ученик систематически или долгое время не посещае школу без уважительных причин, привлекать к воспитательной работе с ним комиссию по делам несовершеннолетних, а в случае необходимости - криминальную милицию по делам несовершеннолетних; 
-активно использовать педагогический потенциал родительских комитетов и общественных организаций для воздействия на учеников, которые без уважительных причин пропускают учебные занятия, их родителей или лиц, их заменяющих.
 










































РАЗДЕЛ ІІ.   Результативность учебно - воспитательного процесса в школе.

            В 2019 -2020 учебном году 77  учащихся 2-8,10 классов были награждены похвальными листами за отличные успехи в обучении. Всего в 2 -11 классах 88 учащихся (22,4%) закончили учебный год на отлично. Золотой медалью награжден 1 обучающийся. Серебряной медалью была награждены  2 обучающихся. 162 обучающихся  2-11 классов   закончили учебный год с оценками «5» и «4», что составляет 41,5% от общего количества учащихся 2-11 классов. 153 человека закончили год удовлетворительно (36,1%). 43 учащихся (10,7%)  имеют только одну оценку «3» за год. 16 учащихся (4%) имеют только одну оценку «4» за год. Неуспевающих в школе нет. Средний балл по школе – 4, 42. Успеваемость – 100%, качество знаний – 62 %.
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РЕЗУЛЬТАТЫ ГОДА ПО ПРЕДМЕТАМ

 ПО ПОКАЗАТЕЛЮ  «СРЕДНИЙ БАЛ»

	2016-2017уч.год

	Хороший результат
	Средний
	Критический

	Музыка, ИЗО, Трудовое обучение
	Остальные предметы
	Физика (7-А,7-Б,9-А, 9-Б, 10-А)
Алгебра,геометрия (7-Б)
Алгебра (9-Б)
Русский язык (7-Б)
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СВОДНАЯ ДИАГРАММА ПО ПРЕДМЕТАМ ПО ПОКАЗАТЕЛЮ «СРЕДНИЙ БАЛЛ»
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ПО ПОКАЗАТЕЛЮ «УСПЕВАЕМОСТЬ»

	2016-2017уч.год

	Хороший результат
	Средний
	Критический

	Остальные предметы
	Алгебра
 (7-Б,8-А)
	Физика  (7-А, 7-Б, 8-А, 10-А)
Алгебра ( 10-А)
Геометрия (7-Б, 10-А)
Литература (10-А)
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СВОДНАЯ ДИАГРАММА ПО ПРЕДМЕТАМ ПО ПОКАЗАТЕЛЮ «УСПЕВАЕМОСТЬ»
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ПО ПОКАЗАТЕЛЮ  «КАЧЕСТВО ЗНАНИЙ»

	2016-2017уч.год

	Хороший результат
	Средний
	Критический

	Остальные предметы
	Черчение, Экология, Алгебра, геометрия, Физика, Химия, Астрономия
	Русский язык (9-А)
Геометрия (7-Б)
Физика (7-Б, 9-Б)
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СВОДНАЯ ДИАГРАММА ПО ПРЕДМЕТАМ ПО ПОКАЗАТЕЛЮ «КАЧЕСТВО ЗНАНИЙ»
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Из сводной таблицы  видно, что  показатель средний балл составляет по школе 4.24 балла, показатель успеваемости – 95, 7%,  качество успеваемости – 72,5%, показатель качества знаний – 51,0%, степень обученности контингента – 74,3%. ( зеленым цветом в таблице показаны хорошие показатели, синим – допустимые, красным – критические показатели).











РЕЙТИНГ КЛАССОВ
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Таким образом из таблицы и диаграммы видно, что перове место в рейтинге занял 5- А класс 
( классный руководитель Чеботарева В.Н.) Последнее место в рейтинге занимает 7- Б класс (классный руководитель Марченко Л.З.). Настораживают низкие показатели в классах среднего звена и в 4-Б классе (классный руководитель Павлюк Е.А.)






РАЗДЕЛ   IV.   Работа с педагогическими кадрами. Методическая работа.
Качественный состав педагогических кадров был таким:
 Квалификационные категории
	Учителя 
	Высшая категория
	Первая категория
	Вторая категория
	Специалист
	Старший учитель
	Учитель - методист

	2016-2017
	12
	15
	4
	15
	9
	1



Педагогический стаж
	Учителя
	0-5
	5-10
	10-20
	20 и более лет

	2016-2017
	8
	3
	9
	26



Возраст
	
	2016-2017

	До 30 лет
	3

	31-40 лет
	4

	41-50 лет
	20

	51-54 года
	8

	55-60 лет
	9

	Более 60 лет
	2



Образование
	
	2016-2017

	вища
	40

	Среднее специальное
	6




 



 













Анализируя приведенные данные можно утверждать, что кадровые условия нашей школы оптимального уровня. Большинство учителей нашей школы имеют педагогический стаж от 10 лет и старше и возраст от 45 лет, что дает им возможность опираясь на опыт повышать уровень педагогического мастерства. В коллективе есть перспективы повышения квалификационных категорий. Все учителя старших классов имеют высшее педагогическое образование. 
 Результаты аттестации
Порядок проведения аттестации регламентировался соответствующими приказами отдела образования администрации Кировского района г. Донецка: от 15.09.2016 г. №286 «О создании аттестационной комиссии ІІ уровня отдела образования администрации Кировского района г. Донецка и организации аттестации в 2016 -2017 учебном году»,  от 16.10.2016 №358 «Об аттестации педагогических работников и руководящих кадров района в 2016 - 2017 учебном году», от 07.11.2016 №391 «О создании экспертных групп для изучения системы работы заместителей руководителей и педагогических работников, которые аттестуются в 2016-2017 учебном году аттестационной комиссией II уровня отдела образования администрации Кировского района г. Донецка», от 06.04.2017 №166-К «О результатах аттестации педагогических работников в 2016-2017 учебном году аттестационной комиссией II уровня отдела образования администрации Кировского района г. Донецка», от 07.04.2017 № 168-К «О результатах аттестации педагогических работников в 2016-2017 учебном году аттестационной комиссией II уровня отдела образования администрации Кировского района г. Донецка» и приказами по школе: от 19.09.2016 № 236 О создании аттестационной комиссии І уровня и организации аттестации педагогических работников образовательной организации в 2016-2017 учебном году»; № 270 от 20.10.2016г. « Об аттестации педагогических работников в 2016-2017 учебном году», № 39К от 03.04.2017г. «О результатах проведения аттестации педагогических работников в 2016-2017т учебном году».
Аттестация педагогических работников проводилась  с соблюдением нормативно-правовых основ аттестационного процесса, основных принципов аттестации (открытости, коллегиальности, полноты, объективности и системности оценки педагогической деятельности, гуманного и доброжелательного отношения к педагогу). Каждому педагогу предоставлена  возможность   самореализации.
 Надлежащий уровень гласности, информированности, объективности аттестации педагогов обеспечивался открытостью, доступностью аттестационных действий и материалов, которые были размещены в специально созданной группе «Аттестуемые» в образовательной сети «Дневник» (сроков аттестации, состав аттестационных комиссий всех уровней, содержания аттестационных характеристик, критериев оценки уровней профессиональной деятельности, изучением, обобщением и распространением перспективного педагогического опыта, широким систематическим ознакомлением педагогов со своими правами на всех этапах аттестационного периода и т.д.).
Аттестация была направлена на выполнение таких задач: стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации педагогических работников, их методологической культуры, профессионального и личностного роста; активизация и развитие их творческой деятельности, усиление ответственности за результаты обучения и воспитания, выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников;  обеспечение дифференциации размеров оплаты труда педагогических работников с учетом установленной квалификационной категории (тарифного разряда), присвоенного педагогического звания и объема их  педагогической работы.
Организационная работа в ходе аттестации педагогических кадров проводилась в соответствии с годовым планом работы школы. 
Для объективной оценки деятельности педагога в межаттестационный период использовались методические рекомендации «Аттестация работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», разработанные сектором аттестации педагогических, научно-педагогических, научных кадров Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики (письмо МОН ДНР от 08.09.2015 № 3802); экспертный инструментарий комплексного оценивания профессиональной деятельности руководителей и педагогических работников организаций общего, дошкольного и дополнительного образования, Донецк: ГОУ ДПО «ДонРИДПО», – 2016. Использовались технологии комплексного оценивания профессиональной деятельности аттестуемых педагогов, система подготовки электронных информационно-аналитических материалов тремя педагогами школы, а также экспертный инструментарий для оценивания педагогической деятельности в ходе аттестации работников.
  В 2016-2017 учебном году   аттестовано   7 педагогов, кроме того аттестацию на соответствие занимаемой должности успешно прошли 2 завуча.
По результатам аттестации квалификационная категория «специалист высшей категории» установлена  повторно 3 педагогам, Присвоено повторно педагогическое звание «старший учитель» - 2 педагогам «учитель-методист» - 1 педагогу. Установлены: квалификационная категория «специалист первой категории» - 2 педагогам (одному впервые), квалификационная категория «специалист второй категории» - 2 педагогам (впервые).
В квалификационных испытаниях 100% аттестуемых заместителей директоров по учебно-воспитательной работе показали более 80% от максимально возможного результата по следующим тестам «Заместитель директора ОО», «ИКТ-компетентность», «Основы педагогики и психологии», «Правовые основы образования», «Нормы охраны труда».
Согласно приказу отдела образования администрации Кировского района г. Донецка от 01.02.2017 № 53 «О проведении месячника «Аттестация - мастерство и зрелость»», с целью популяризации передового педагогического опыта, оценки профессиональной деятельности педагогических работников, которые аттестуются аттестационной комиссией II уровня в 2016-2017 учебном году,  педагоги школы приняли участие в различных мероприятиях: 
17 февраля 2017 года в МОУ «Школа №93 города Донецка» состоялся методический квест, в котором приняли участие 3 педагога нашей школы, претендующих на установление квалификационной категории «специалист высшей категории».
22 февраля 2017 года на базе МОУ «Школа № 89 г. Донецка» состоялась BarCamp-конференция «Его Величество Урок!» для педагогических работников, аттестующихся на присвоение педагогического звания «старший учитель». В мероприятии приняли участие Коновалова И.В., Лактионова Р.А. В рамках мероприятия каждый педагог подготовил индивидуально книгу-раскладушку (лэпбук), в которой обобщил, систематизировал и визуализировал материал по определённой структурной единице урока. 
Учитель русского языка и литературы Марченко Л.З.,  аттестуемая в 2016-2017 учебном году на присвоение педагогического звания «учитель-методист», приняла участие в формировании районного сборника-дайджеста «Новое слово в обучении». В ходе аттестации на городском уровне  обобщен опыт работы Марченко Л.З. (сертификат 75/2017).
Аттестуемые педагоги презентовали материалы из опыта своей работы в ходе различных семинаров:  «Использование информационных технологий в работе учителя», для учителей русского языка и литературы (02.02.2017); «Пути повышения эффективности работы учителя по подготовке выпускников школы к государственной итоговой аттестации», для учителей математики (09.02.2017); «Использование современных технологий, методов и приёмов на уроках и во внеурочной деятельности для достижения метапредметных результатов», для учителей начальных классов (16.02.2017); «Формы организации учёта знаний и пробелов. Индивидуальные маршрутные листы учащихся», для учителей математики (01.03.2017).
На заседании методического совета городского методического центра управления образования администрации г.Донецка обобщен опыт учителя русского языка и литературы Марченко Л.З.. Информационная карточка передового педагогического опыта  этого педагога представлена на сайте городского методического центра.
Согласно приказу отдела образования от 17.11.2016г. №416 «О проведении апробации методических разработок педагогических работников», с целью изучения качества методических разработок, их соответствия требованиям на присвоение педагогического звания «учитель-методист», совершенствования, одобрения или отклонения методическим советом методического кабинета отдела образования Кировского района г.Донецка проводится апробация методических разработок педагогических работников. В апробации приняли участие все методические разработки/опыт педагогов, претендующих на присвоение педагогического звания «учитель-методист». Вопрос о результатах апробации опыта, методических разработок, проходивших на базе общеобразовательных учреждений города Донецка, Кировского района,   заслушан на заседании районного методического совета 06 марта 2017 года. По результатам оценки методических наработок учителей, которые аттестуются на присвоение педагогических званий, методические разработки/опыт 28 педагогов одобрен.
Также пропаганда и распространение перспективного педагогического опыта методической службой осуществлялась через:
- информационно-методические совещания, семинары-практикумы;
- печатную пропаганду путем выпуска методических пособий;
- размещение материалов на сайте школы в Дневнике.
В школе получило распространение применение инновационных форм аттестации во многих заведениях, а именно: парк педагогических идей: "Как представить свой опыт работы с использованием мультимедийного оборудования"; "Как создать портфолио учителя "; «Как разместить свои разработки на сайтах «Инфоурок», «Мультиурок», "Как методически обеспечить урок"; «Самоанализ урока учителем»; "Как создать методическую разработку". 
 В декабре 2016г. прошла декада педагогического мастерства по теме «Использование информационных технологий в профессиональной деятельности учителя». По итогам аттестации 3 педагога оформили электронный пакет е- Аттестация. В феврале 2017г. проведены: месячник «Аттестация – мастерство и зрелость»; диспут с участием учителей, которые  аттестуются и молодых педагогов «Источники педагогического творчества». В ходе аттестации и межаттестационный период педагоги школы публиковали свои материалы в интернет изданиях «Инфоурок», «Мультиурок» -5 человек и других педгагогических изданиях – 2 человека. В соответствии с годовым планом работы отдела образования в декабре 2016 года осуществлено изучение предварительных результатов деятельности в межаттестационный период педагогических работников образовательных организаций, которые аттестуются аттестационной комиссией ІІ уровня отдела образования администрации Кировского района г. Донецка.  Отмечено, что на время проверки недостаточно были раскрыты результаты работы педагогов нашей школы, которые аттестуются на присвоение педагогических званий, в частности учителя математики Лактионовой Р.А..
Вопросы аттестации неоднократно рассматривались на педагогических советах(21.11.2016, 06.02.2017) и производственных совещаниях.
В ходе аттестации отмечено тесное сотрудничество педагогов с Донецким Республиканским  институтом  дополнительного  педагогического образования. Педагоги участвовали в работе творческих групп, разработке научно-методического обеспечения учебно-воспитательного процесса, приобщались к работе в семинарах, мастер-классах, ассоциациях творческих педагогов, были лекторами для слушателей курсов повышения квалификации.  


Работа с кадровым резервом 
             В соответствии с "Временным порядком формирования кадрового резерва в отделе образования администрации Кировского района г. Донецка», утвержденного  приказом
№ 393 от 10.11.2016г. «Об организации работы по формированию кадрового резерва
в отделе образования администрации Кировского района города Донецка», приказом по школе от 11.11.2016г. «Об организации работы по формированию кадрового резерва»,
с целью совершенствования работы по подбору кадров, повышения качества кадрового состава, оперативного замещения вакантных должностей сотрудников школы, в текущем учебном году была организована работа с кадровым резервом. Эта работа включала несколько направлений:
· прохождение курсов повышения квалификации кадрового резерва на факультете переподготовки и повышения квалификации руководящих педагогических кадров;
· участие в работе семинаров, совещаний, конференций по соответствующим проблемам и вопросам деятельности учреждения;
· выполнение поручений, связанных с совершенствованием работы общеобразовательного учебного учреждения;
· замещение должности на период отсутствия основного педработника, в резерв которого он зачислен;
· участие в подготовке установленных форм отчетности;
· изучение передового управленческого опыта, прочее.
       Работа началась с формирования списков резерва.  В список включены 5 педработников. Все резервисты на должности соответствуют требованиям временного порядка по возрасту, стажу, категорийности. В этом году прошло обновление кадрового резерва на должность зам. директора. Были составлены индивидуальные планы подготовки резервистов. С помощью  онлайн -анкетирования, в сентябре, проведена диагностика уровня сформированности управленческих и организационных знаний, умений, навыков. Выявлено, что резервисты в большей степени владеют навыками организационной работы и в меньшей степени навыками стратегического планирования.
В течение учебного года резервисты принимали участие:
· в подготовке семинаров, педсоветов для учителей школы и района:
· Педосовет «Методика формирования и оценивания УУД» (ноябрь2016)
· Педсовет «Проблемы гуманизации образовательного процесса»(февраль 2017)
· Педсовет «Системно – деятельностный подход в обучении, как условие повышения качества образования»(апрель 2017)
· во время отсутствия основных работников резервисты частично выполняли их функции: 
за  КутузовуС.Б. с 04.10-по10.10.2016, с 05.12.по 19.12.2016, с 26.12 по 29.12, с 30.01 по 03.02.2017, с 20.03. по 27.03.2017 – Стародубцева И.А.
за Гамбург В.В. с 05.10. по 19.10.2016, с 21.12 по 28.12.2016 – Серафимова И.Н.
за Пыжову М.В. с 23.11. по 01.12.2016г. – Мирнонова Ю.Н.
· в семинарах для кадрового резерва:
· Воспитательное пространство образовательного учреждения как среда формирования творческих компетенций конкурентоспособной личности гражданин (совместное занятие с заместителями  директоров   по  воспитательной работе, октябрь 2016).
· Создание развивающей образовательной среды для обучающихся и педагогов (совместное занятие с директорами образовательной организации, декабрь 2016).
· Образовательно-воспитательная система школы как составляющая качественного процесса образования педагогов (совместное занятие с директорами образовательных  организаций, апрель 2017).
· в аттестационных мероприятиях:
изучение и описание передового педагогического опыта учителей аттестуемых на присвоение педагогических званий
формирование  електронного портфолио аттестуемых педагогов;
месячника «Аттестация - мастерство и зрелость» (февраль 2017)
· в методических мероприятиях: 
· Занятия районной школы молодого учителя (12.10.2016, 31.01.2017, 03.05.2017);
· декаде педагогического мастерства учителя по теме  «Использование информационных технологий в профессиональной деятельности педагога»(декабрь 2016);
·  декаде  педагогического мастерства классного руководителя по теме  «Использование новых активных форм и методов воспитательной работы» (февраль 2017)
· международная акция «Живой Пушкин» (февраль 2017)
· Выполняли поручения, связанные с совершенствованием работы  общеобразовательного учебного учреждения:
· подбор и назначение классных руководителей;
· участие в профилактических мероприятиях по предупреждению детского травматизма;
· участие в инструктивно - методических совещаниях, заседаниях попечительского совета и совета профилактики правонарушений;
· подготовка аналитических справок по вопросам организации учебного процесса;
· ведение страниц школы в сети «Дневник»;
· подготовка установленных форм отчетности (ОО-1, 77РВК, РВК)
           Для осуществления информационного обеспечения в школе создана электронная библиотека будущего руководителя, которая систематически пополняется.
В декабре и в апреле проведены собеседования по выполнению плана подготовки. Установлено, что основные мероприятия выполнены. План самообразования выполнен резервистами полностью. 
Резервисты систематически участвовали в семинарах для кадрового резерва.
Курсы повышения квалификации в текущем учебном году резервисты не проходили.
В конце учебного года этот вопрос работы с кадрами заслушан на совещании при директоре в разрезе выполнения программы "Кадры".

Выводы: работа с кадровым резервом проводилась в соответствии с "Временным порядком формирования кадрового резерва в отделе образования администрации Кировского района г. Донецка». Результат работы соответствует достаточному уровню.
Задачи на следующий учебный год:
1. Продолжить совершенствование профессионального мастерства резервистов на курсах повышения квалификации.
2. Проводить обучение резервистов по индивидуальным планам, в том числе на семинарах - практикумах кадрового резерва в районе.
3. Привлекать кадровый резерв на стажировку во время болезни(курсов) основных работников.
4. Продолжить проведение диагностики кадрового резерва по сформированности управленческих и организационных, умений и навыков.




Курсовая переподготовка
                     Согласно приказу Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики № 936 от 25.12.2015 «Об организации учебно-воспитательного процесса с руководящими и педагогическими кадрами при Донецком республиканском институте дополнительного педагогического образования в 2016 году», приказа отдела образования администрации Кировского района №1 от 05.01.2016 «О повышении квалификации руководящих и педагогических кадров в 2016 году», приказа по школе от 18.01.2016 № 4 «О повышении квалификации педработников в 2016г.»,  в целях обеспечения профессионального роста руководящих и педагогических кадров  путем курсовой переподготовки, специализации, стажировки и самообразовательной деятельности 5  педагогических работников школы повысили свой профессиональный уровень (по плану 6), что составило 83,3% от плановых показателей. 1 педагогический работник  не прошел курсы по уважительной причине.
         Педагогические работники школы проходили курсы повышения квалификации на базе Донецкого республиканского института дополнительного педагогического образования.Повышение квалификации педагогических кадров  осуществлялось с учетом потребностей и пожеланий педагогических работников. Предпочтение отдавалось проблемным и тематическим курсам в очно – дистанционном формате. Специалисты, которые имеют определенный опыт, выбирали авторские курсы. Педагоги, преподающие два и больше предметов, выбирали интегрированные курсы. Не остаются без внимания также общие курсы для молодых специалистов и учителей, которые имеют первую или вторую квалификационную категорию, квалификационную категорию специалист.
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МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА
Организация методической работы   осуществлялась в соответствии с приказом отдела образования от   30.08. 2016 р. №  262 «Об  организации и структуре методической работы в районе в 2016 – 2017 учебном году» и приказом по школе от 01.09.2016 № 273 «Об организации и структуре методической работы в 2016-2017 уч.г.». Педагогический коллектив школы в 2016-2017 учебном году работал над реализацией  нормативных документов по вопросам организации учебно-воспитательного процесса, внедрением новых государственных стандартов образования, воплощением идеи гармоничного сочетания интересов личности, общества, государства, внедрением в практику работы индивидуальных технологий обучения и воспитания; формированием навыков здорового образа жизни учащейся молодежи; созданием психолого-педагогических предпосылок личностно ориентированной системы обучения и воспитания в условиях реформирования  Республиканской системы образования.
Продолжена работа над единой научной проблемой района: «Научно-методическое сопровождение психологической и методической подготовки педагогических кадров, совершенствования их профессионального мастерства с целью обеспечения эффективности в системе методической работы, направленной на развитие творческой индивидуальности педагогов, обеспечение высоких результатов педагогической и воспитательной деятельности в условиях внедрения Государственных стандартов» и проблемой школы «Использование новых педагогических технологий, как условие повышения мотивации педагогов, уровня обученности и воспитанности учащихся».
Решались такие основные задачи деятельности методической службы:
1. обеспечение четкой системы непрерывного повышения теоретического, научно-методического уровня, профессионального мастерства педагогических кадров;
1. определение содержания и форм работы с учетом уровня профессиональной компетентности педагогических кадров;
1. содействие развитию творческого потенциала педагогических  работников; пропаганда и внедрение их перспективного педагогического опыта, научных идей, инновационных педагогических технологий и методик;
1. изучение, обобщение и внедрение педагогического опыта; 
1. создание условий для подготовки конкурентоспособных педагогических работников;   
1. обеспечение непрерывного образования, внедрение интерактивных методов обучения взрослых, овладение интерактивными педагогическими технологиями;
1. эффективное использование потенциала работников школы при решении научно-педагогических и методических проблем, развития их творческих способностей, совершенствование уровня самообразовательной деятельности педагогов, повышение ответственности за результаты своего труда.  
1. создание условий для   участия педагогов в коллективных и индивидуальных формах методической работы, в  Республиканских, городских и районных мероприятиях с целью усовершенствования их профессиональной деятельности, популяризации собственного педагогического опыта.
	    Не в полной мере реализованы задачи по:
1. организации сотрудничества с научными учреждениями, высшими учебными заведениями по вопросам повышения квалификации и совершенствования профессионального мастерства педагогических кадров;
1. оптимизации системы подготовки учителей к своевременному выявлению, социальной поддержки и создание условий для обучения и развития одаренной молодежи;
1. обеспечению соответствующих условий для функционирования системы научно-методической работы как важной составляющей непрерывного образования педагогических кадров;
1. совершенствованию подготовки учителей к обучению и воспитанию детей в условиях профильного и инклюзивного обучения;
1. управлению качеством самообразования педагогов;
	    К сожалению, по объективным причинам полностью нерешенными остались  такие задачи:
1. осуществление мониторинга качества общего среднего образования, уровня знаний учащихся;
1. осуществление постоянного мониторинга показателей работы педагогов для своевременной корректировки и принятия управленческих решений по совершенствованию их деятельности;
1. привлечения педагогов к инновационной деятельности (исследовательская, экспериментальная деятельность, апробация учебной литературы и т.д.), создание электронных баз данных;
1. экспериментальная и научно-исследовательская деятельность.
Продолжилась работа по реализации научно-методической проблемы на 2012-2016 г.г.. Для обеспечения системного подхода к организации методической работы осуществлялась координация деятельности школьных методических объединений с районными коллективными формами работы, отслеживалась результативность.
Учителя школы в течение 2016 – 2017  учебного года принимали участие в работе различных творческих и динамических групп, которые работали в рамках методических объединений, где разрабатывались вопросы различных направлений обучения и воспитания учащихся.
	Так, учителя изобразительного искусства продолжали работать над совершенствованием учебного процесса с помощью информационно-компьютерных, инновационных технологий и использование нестандартных техник рисования. Учителя математики разрабатывали ряд сюжетных задач для использования на самостоятельных и контрольных работах и над критериями измерения и оценивания учебных достижений учащихся по предмету. Учителя химии работали над подготовкой   к работе в современном пространстве, учителя начальных классов -  над развитием творческих способностей учащихся. Учителя иностранных языков разрабатывали стратегии обучения в условиях внедрения государственных стандартов,  создавали алгоритм работы над языковым портфолио учащихся. Вопросы использования интерактивных технологий на уроках и внедрение информационно-компьютерных технологий разрабатывали учителя географии, биологии, истории и трудового обучения. Учителя русского языка работали над разработкой программы повышения профессионального мастерства учителя. Использование презентаций и творческих проектов на уроках и организацию самообразовательной деятельности при изучении предмета разрабатывали учителя украинского языка и литературы. Учителя биологии, физической культуры работали над   формированием у учащихся ценностного отношения к своему здоровью. Активное участие педагогов в такой работе ориентирует на поиск новых путей и средств решения проблем интеллектуального, нравственного, духовного, физического здоровья ученика; осуществляется систематическая работа над раскрытием творческого потенциала каждого учителя, реализацией его способностей, привлечением к работе с одаренными детьми, стремление к самоутверждению.
	 Педагогические работники школы тесно сотрудничали с Донецким институтом последипломного педагогического образования. Так школа продолжала экспериментальную работу   по теме « Формирование аналитической компетентности руководителей учебных заведений на основе автоматизированных информационных систем»
	Педагоги активно повышают свой профессиональный уровень, участвуя в различных мероприятиях,  используя все возможности совершенствования своей профессии. Учителя активно участвовали в различных вебинарах, предложенных отделами Донецкого ИППО. Так завуч школы Курбатов Н.Н. выступал перед директорами и завучами - слушателями курсов повышения квалификации при ДОНРИДПО, которых знакомил с практикой школы по формированию единого информационного пространства в школе и методикой использования прикладных компьютерных программ в аналитической работе заместителя директора. принял участие в выездных мероприятиях в г. Харцызке и веб встрече в Новоазовске. Кроме того принял участие в 4 вебинарах института в качестве докладчика.
             В  соответствии с годовым планом работы отдела образования,  с целью создания условий для распространения передового педагогического опыта  и повышения уровня профессионализма педагогических работников в вопросах обеспечения  высокого  качества образования в 2016г. в школе были проведены педагогические чтения  «Особенности новго  государственного стандарта начального общего образования». Впервые чтения проведены в дистанционном режиме, а по результатам был составлен кейс. С 19 по 28 декабря была проведена декада педагогического мастерства, в которой приняли участие 17 педагогов. 21 ноября 2016г. – проведен педсовет  посвященный методике формирования и оценивания универсальных учебных действий; 10 апреля 2017 года  провден педсовет посвященный системно – деятельностному подходу в обучении. Особенностью провдеения педсоветов было то, что они носили комбинированный характер, т.е. подготовительная часть педсовета проходила в интернет пространстве.
       В 2016-2017 учебном году с целью широкого привлечения ученических и педагогических коллективов общеобразовательных учреждений к работе по воспитанию у учеников бережливого отношения  учебникам, научно-популярной и другой литературы, создание книжных фондов школьных библиотек в общеобразовательных учебных заведениях в учреждениях образования  проведена следующая работа: библиотечные уроки, мультимедийные презентации,   организованы книжные и полочные выставки,  беседы ,  конкурс чтецов «Славлю Донбасс»,  литературные викторины,  акция «Читательский марафон: известные писатели от А до Я»,  литературные посиделки ,обсуждение книги,  литературнные утренники, литературно- исторические вечера  и др.
           Библиотека школы использует интерактивные нетрадиционные формы и методы работы. В течении года в библиотеке  работала "Книжная больница".В рамках благотворительной акции «Всемирный день книги» был организован сбор художесвенной литературы. Собрано 43 книги.
            В 2016 – 2017 учебном году учителя школы принимали участие в конкурсах педагогического мастерства различных уровней, основной целью которых является стимулирование активного участия педагогов в становлении и развитии национальной системы образования, выявление и поддержка творчески работающих учителей, повышения их профессионального мастерства, популяризации лучших педагогических достижений и профессионального мастерства.             К сожалению педагоги школы проигнорировали участие в  конкурсе  педагогического мастерства: «45 минут славы», но приняли участие в других конкурсах педагогического мастерства:
Конкурсы, в которых приняли участие педагоги:
	№
	Ф.И.О. педагога
	Название конкурса
	Результат участия

	1
	Кутузова С.В.
	Подарок первокласснику
	Участие 

	2
	Марченко Л.З.
	Краеведческий калейдоскоп
	2 место

	2
	Марченко Л.З.
	Конкурс буктрейлеров
	Участие

	3
	Марченко Л.З.
	Декада педмастерства
	Участие

	4
	Марченко Л.З.
	Дайджест «Новое слово в образовании»
	Участие

	5
	Коновалова И.В.
	Конкурс буктрейлеров
	1 место

	6
	Чвирова Л.Н.
	Конкурс «Моя лучшая творческая разработка урока с краеведческим аспектом»
	Участие 

	7
	Космина И.А.
	Подарок первокласснику
	Участие



В школьном этапе конкурса «Методический шедевр  приняли участие - Федорова С.К., Курбан Т.Д., Марченко Л.З., Чвирова Л.Н., Шашурина О.Л… В школьном этапе конкурса буктрейлеров приняли участие Марченко Л.З., Федорова С.К., Пыжова М.В. 

  Участие педработников в методической работе

	№
	Ф.И.О. педагога
	Название мероприятия
	Результат участия

	1
	Марченко Л.З.
	Республиканская научно-практическая конференция «Современное образование.Технологии обучения в контексте задач нового государственного стандарта»
	Статья

	2
	Марченко Л.З.
	Городская научно – практическая конференция «Изучение жизни и творчества писателей юбиляров ДНР»
	Статья

	2
	Марченко Л.З.
	Веб – конференция «Использование ИКТ в работе учителя»
	Слушатель

	4
	Марченко Л.З.
	Районная конференция «Развитие метапредметных умений на уроках русского языка и литературы
	Слушатель

	5
	Марченко Л.З.
	Апробация литературного пособия по литературному краеведению
	

	6
	Марченко Л.З.
	Экспертная группа в конкурсах «Краеведческая мозаика», «Н. Анциферов –певец Донбасса»
	Эксперт

	7
	Кутузова С.В.
	Районная творческая группа учителей начальных классов
	Разработка урока внеклассного чтения

	8
	Кутузова С.В.
	Районная творческая группа учителей начальных классов
	Разработка презентации о жизни и творчестве Г.Х. Андресена

	9
	Кутузова С.В.
	Первый школьный сетевой проект «День Победы»
	Руководитель группы «Памятники нашого города»

	10
	Кутузова С.В.
	Районная творческая группа учителей начальных клас сов «Внедрение в практику нового государственного стандарта»
	Разработка урока

	11
	Клименко М.М.
	Первый школьный сетевой проект «День Победы»
	Руководитель группы «Мой родственник – учасник войны»

	12
	Клименко М.М.
	Районная творческая группа учителей начальных клас сов «Внедрение в практику нового государственного стандарта»
	Разработка  презентации о творчестве писателя

	13
	Олефирова И.А.
	Районная творческая группа учителей начальных клас сов «Внедрение в практику нового государственного стандарта»
	Разработка  презентации о творчестве писателя

	14
	Олефирова И.А.
	Районная творческая группа конкурса «Подарок первокласснику»
	Разработка подарка первокласснику

	15
	Космина И.А.
	Районная творческая группа учителей начальных клас сов «Внедрение в практику нового государственного стандарта»
	Разработка урока

	16
	Космина И.А.
	Первый школьный сетевой проект «День Победы»
	Руководитель группы «Песни о войне»

	17
	Гладкая В.И.
	Первый школьный сетевой проект «День Победы»
	Руководитель группы «Письма с фронта»

	18
	Пыжова М.В.
	Первый школьный сетевой проект «День Победы»
	Руководитель группы «Труд в тылу»

	19
	Курбатов Н.Н.
	Первый школьный сетевой проект «День Победы»
	Руководитель группы «Участники парада Победы»

	20
	Курбатов Н.Н.
	Городская электронная научно – практическая конференция «ІТ парк – школа»
	Статья

	21
	Гамбург В.В.
	Международная  электронная научно - практическая «Инновационные направления развития дополнительного профессионального педагогического образования»
	Статья



Кроме того педагогические работники школы публиковали свои разработки в различных изданиях. Всего опубліковано 25 разработок, из них 19 на сервисах Инфоурок, Мультиурок, 6 в материалах международных и городских конференций.
Таким образом, педагогический коллектив имеет определенные проблемы, в том числе объективного характера, которые не позволили в полной мере выполнить задачи, которые были поставлены в начале учебного года.






























РАЗДЕЛ 4. ВНУТРИШКОЛЬНЫЙ КОНТРОЛЬ

Работа с классными журналами 
               Значительное внимание администрация школы и коллектив уделяют повышению качества работы со школьной документацией. Созданы алгоритмы ведения и контроля классных журналов, поурочних, календарных планов, личных дел учащихся. Не все классные руководители и учителя – предметними выполняют требования к ведению документации. 

	Своевременно подготовили журнал к работе классные руководители:
	Имелись некоторые замечания

	1Б- Орендарец В.В.
	1А – Анненко А.А.

	2А – Кутузова С.Б.
	5А Чеботарева В.Н.

	2Б – Виноградова В.А.
	5-Б Шашурина О.Л.

	3-А –Клименко М.М.
	7-А- Мельничук И.С.

	3-Б – Космина И.А.
	10-А – Чвирова Л.Н.

	4-А – Олефирова И.А.
	

	4-Б – Павлюк Е.А.
	

	6-А – Стародубцева И.А.
	

	6-Б – Серафимова И.Н.
	

	7-Б – Марченко Л.З.
	

	8-А – Коновалова И.В.
	

	9-А –  Гладкая В.И.
	

	9-Б – Миронова Ю.Н.
	

	 11-А – Курбан Т.Д.
	



Не правильно ведут учет отсутствующих:
	Класс 
	Учитель 

	4-А,4-Б
	Севастьянова В.Л.

	6Б
	Серафимова И.Н., Федорова С.К., Рыбалка Н.В.

	5А
	Федорова С.К., Севастьянова В.Л.

	4-А
	Волошко К.В., Олефирова И.А.

	
	

	4Б
	Бабенко Н.В., Волошко К.В.

	3-Б
	Космина И.А.

	6-А
	Рыбалка Н.В.

	8-А
	Санаева Е.М.

	10-А
	Чвирова Л.Н.

	11-А
	Курбан Т.Д.

	
	



Не своевременно вписывают даты проведенных уроков  или пропущены даты уроков:
	4А
	Волошко К.В. 

	
	



Допускают исправления
	3-А
	Романова И.А.

	5-А
	Чеботарева В.Н., Волошко К.В., Ищенко Н.Б., Федорова С.К.

	7А
	Мельничук И.С.

	9Б
	Миронова Ю.Н.

	5Б
	Севастьянова В.Л., Санаева Е.М.

	6Б
	Санаева Е.М.

	6А
	Севастьянова В.Л.

	7А
	Ищенко Н.Б., Мельничук И.С., Миронова Ю.Н.

	9Б
	Янишевская Л.С., Санаева Е.М.



Допускают выставление оценок отсутствующим детям
	3А
	Севастьянова В.Л.

	
	

	
	

	
	



Не правильное оформление тем
	6А
	

	6А
	Чеботарева В.Н.

	6Б
	Федорова С.К., Серафимова И.Н.

	8-А
	Коновалова И.В., Горобец Н.Ф., Гладкая В.И., Санаева Е.М.

	5-Б
	Чеботарева В.Н. (не записаны темы уроков)

	2-А
	Чеботарева В.Н., Севастьянова В.Л.

	9-А,11-А
	Санаева Е.М.,  Янишевская Л.С.,Гладкая В.И. (не указано количество часов в теме)

	7-А
	Гладкая В.И. (не указано количество часов в теме)



Не пропущен столбец между месяцами на странице учета отсутствующих
	5-А
	Чеботарева В.Н.

	5- Б
	Шашурина О.Л.



Пропущена страница учета посещаемости (на развороте)
	6-А
	Стародубцева И.А.

	6-Б
	Серафимова И.Н.


Не объективно выставлена оценка за семестр
	11-А
	Коновалова И.В.



Выставлены  текущие оценки учащимся, которые находятся на индивидуальном обучении
	6-А
	Рыбалка Н.В.

	10-А
	Марченко Л.З., Левченко В.В.



Малая накопляемость оценок
	9Б
	Миронова Ю.Н.



Не своевременно выставлены оценки за тетрадь, тему, четверть
	9Б
	Мельничук И.С., Миронова Ю.Н.

	5Б
	Коновалова И.В.

	11А
	Мельничук И.С., Янишевская Л.С.

	7А
	Севастьянова В.Л. (оценка за четверть)





РАЗДЕЛ   V.   Промежуточная аттестация. Государственная итоговая аттестация. Участие детей в конкурсах и соревнованиях.
Анализ
Результатов предметных олимпиад (районный этап)
Всего в олимпиадах школьного этапа приняли участие 246 учеников. В районном этапе приняли участие 43 ученика, которые показали следующие результаты
Английский язык – Чудин Александр -10класс, 3 место
​Литература – Надтока Анна, 8 класс, Чередникова Дарья, 7 класс – 3 место
Биология – Коростылева Анастасия, 9 класс – 3 место
Математика – Балановский Андрей, 8 класс – 2 место + республиканский этап
Русский язык – Надтока Анна, 8 класс – 2 место
Всего: 6 мест
Кроме олимпиад, учащиеся школы приняли участие в различных конкурсах, соревнованиях, где показали следующие результаты:
Список
учащихся победителей различных конкурсов и соревнований

	Ф.И. ученика
	Класс
	Название конкурса
	Занятое место
	Учитель

	Гончаров Александр
	5
	«Забвению не подлежит»
	3
	Марченко Л.З.

	Клочкова Владислава
	10
	«Забвению не подлежит»
	2
	Марченко Л.З.

	Еременко-Григоренко Юлианна
	9
	«Забвению не подлежит»
	3
	Марченко Л.З.

	Залогина Алиса
	10
	«Мы за чисте города России»
	1
	Чвирова Л.Н.

	Бутко Леонид
	2
	«Стоп- кадр»
	3
	Орендарец В.В.

	Бодров Максим
	7
	Открытая районная интернет – олимпиада по русскому языку
	3
	Марченко Л.З.

	Щетинина Валерия
	6
	Открытая районная интернет – олимпиада по русскому языку
	3
	Марченко Л.З.

	Клочкова Владислава
	10
	Республиканский конурс чтецов «Живой Пушкин»
	3
	Марченко Л.З.

	Малыгин Александр
	7
	Республиканский конурс чтецов «Живой Пушкин»
	3
	Марченко Л.З.

	Урванов Дмитрий
	8
	Конурс чтецов «Отчизне посвятим души прекрасные порывы»
	2
	Коновалова И.В.

	Демина Виктория
	6
	Открытая международная математическая олимпиада «Осень 2016»
	участие
	Чвирова Л.Н.

	Экшиян Инга
	6
	Республиканский конкурс «Покормите птиц зимой» номинация «Плакат»
	1
	Стародубцева И.А.











       







 
 
 

 
 
 
 
 
 











Промежуточная аттестация
 
Результаты промежуточной аттестации в 6-8, 10 классах

[image: ]
 Вывод: 
Промежуточная аттестация в целом показала стабильные результаты в обучении уч-ся 2-8,10 классов или положительную динамику; отрицательная динамика отмечается в 3-А, 5-Б классах по русскому языку, 3-А,5-А,8-А, 9-Б по математике и алгебре.



Государственная итоговая аттестация
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РАЗДЕЛ  VІ   Анализ воспитательной работы 
В соответствии с программой развития  МОУ «Школа   № 69 г. Донецка»  в 2016-2017 учебном году осуществлялась целенаправленная работа по реализации задач конкретного этапа развития школы. Усилия администрации и всего педагогического коллектива были направлены на создание условий для развития нравственной, гармоничной, физически здоровой личности, способной к творчеству и самоопределению.

Проблема, над которой работал  коллектив школы: «Использование новых педагогических технологий как условие мотивации педагогов, уровня обученности и воспитанности учащихся».

Приоритетными  задачами в учебном году стали следующие:

- реализация основных положений компетентностного подхода к обучению и воспитанию;
- развитие общекультурной направленности образования и творческого самовыражения;
- формирование нравственных основ личности, патриотизма, гражданственности;
-  практическое овладение основами безопасности жизнедеятельности, укрепление здоровья;
- работа по профилактике правонарушений;
- формирование сознательного отношения к труду и развитие познавательной активности;
- формирование высокохудожественного уровня культуры, развитие индивидуальных способностей и обеспечение условий их самореализации;
-  формирование экологической культуры, гармоничных отношений с природой;
- формирование навыков здорового образа жизни, умения противостоять негативному влиянию.

Исходя из целей и задач были определены ведущие   направления воспитательной работы :
· Гражданско- патриотическое; 
· Учебно-познавательное; 
· Спортивно-оздоровительное; 
· Нравственно-эстетическое; 
· Трудовое;
· Профилактика правонарушений;
· Работа с родителями. 

	Анализ посещенных мероприятий показал, что воспитательная работа проводится на достаточном уровне, используются современные технологии.
	Четко спланирована работа методического объединения классных руководителей. Было проведено 5 заседаний методического объединения классных руководителей 1- 11 классов.
	Вся воспитательная работа была построена таким образом, что коллективные творческие дела объединены по месяцам и отдельно по неделям. В центре каждого месяца  стоит общее коллективное дело. Это позволяет создать в школе периоды творческой активности, задать ритм жизни школьного коллектива, оказывать помощь каждому классному руководителю.

Работа методического объединения классных руководителей

	В течение учебного года на методическом объединении рассматривались важнейшие вопросы воспитательной работы и способы их реализации, освоения современных методик, форм, видов, новых педагогических технологий. Возглавляла МО классных руководителей 1-11 кл. в 2016-2017 учебном году Серафимова И.Н.

	Главная цель методического объединения – повышение знаний по теории и практике  воспитательного процесса в школе, овладение  теорией методики коллективного творческого воспитания, оказание помощи при подготовке, проведении и анализе классных мероприятий, коллективных творческих дел. Заседания МО проходили регулярно, состояли из двух частей: теоретической и практической.

	Основные задачи:
- оказание помощи в повышении  теоретического, научно-методического уровня подготовки  классных руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы;
- формирование базы для моделирования системы воспитания в классе;
- вооружение классных руководителей  современными воспитательными технологиями и знанием современных форм и методов работы;
- изучение и обобщение педагогического опыта работы;
- повышение творческого потенциала педагогического коллектива;
- повышение качества и эффективности системы воспитательной работы школы.

На заседаниях обсуждались такие теоретические вопросы:
· О  Концепции патриотического воспитания;
· Изучение методических рекомендаций для классного руководителя «Основные ориентиры воспитательной работы» и «Классный час как эффективная форма в воспитании личности и коллектива»;
· Причины и мотивы девиантного и суицидального поведения;
· Роль классного руководителя в сохранении здоровья школьников;
· Взаимодействие семьи и школы.

Анализ работы ШМО классных руководителей показал, что классные руководители стараются творчески подходить к разработке и проведению мероприятий. В школе 19 классов, состав классных руководителей стабильный. Планирование работы классных руководителей строилась в соответствии с современными требованиями и рекомендациями. В течение учебного года классные руководители являлись творцами интересных дел и разнообразных форм работы: это и диспуты, конференции, заочные экскурсии, устные журналы, концерты и др.
Практическая работа была построена на реализации мини-проектов и участия а школьных и районных акциях. Все акции и проекты были тематические: гражданско-патриотические, экологические, здоровьесберегающие и другие.
Анализируя деятельность методического объединения, можно сделать вывод, что работа ведется целенаправленно. Каждый классный руководитель стремится совершенствовать воспитательную работу, внедрять инновации, уделять большое внимание личности каждого ребенка, учитывая сложность ситуации. Классными руководителями активно ведется работа по всем направлениям деятельности. Из года в год в школе проводятся традиционные праздники и новые интересные мероприятия.

Но есть и определенные проблемы, которые были выявлены в этом учебном году:
- недостаточно высокий уровень культуры учащихся;
- необходимость активизировать работу по искоренению вредных привычек;
- больше вовлекать обучающихся в школьные мероприятия;
- проводить профилактическую работу по предупреждению девиантного поведения, а также различных форм зависимости ( в том числе и интернет-зависимости):
- необходимость введения в практику проведение различных видов лектория.

Социально-педагогическая работа

Основные направления работы социального педагога определялись задачами работы педагогического коллектива и проблемами, возникающими в процессе обучения и воспитания в школе.
Контингент обучающихся в школе в 2016-2017 учебном году составил 438 человек. В сентябре-октябре традиционно велась работа по созданию социального паспорта школы. Была собрана информация об учащихся и их семьях. В результате работы было выявлено:
- дети под опекой – 2
- дети-инвалиды – 14
- дети из многодетных семей – 11
- дети, состоящие на внутришкольном учете – 4
- дети на учете в ОДСД - 2
- погибших ополченцев – 1
На основании этих данных был составлен паспорт школы.
Работа социального педагога ведется по нескольким направлениям. Одно из них – профилактика правонарушений и работа с детьми, состоящими в группе риска и на внуртишкольном учете. Дети и их родители систематически посещали советы профилактики правонарушений, с ними проводилась профилактическая работа. В течение учебного года было проведено 7 заседаний совета профилактики правонарушений.

В школе работает социальный педагог и психолог Иванченко А.А.  Ею  были проведены:
- индивидуальные занятия:  беседы по профориентации,  беседы по профилактике депрессивных состояний, по развитию толерантности, самоконтроля эмоциональных состояний и др.;                                                                                                                                                                                   - групповые занятия: различные виды диагностик.
	В течение учебного года велась консультативная работа с учащимися и их родителями.
Профилактическая работа проводится в школе систематически со всеми классными коллективами и учащимися.

Работа органов школьного самоуправления

В школе наряду с традиционными формами воспитательной работы значительное место занимает школьное самоуправление и организация «Серьезные люди». 
В начале учебного года были проведены выборы президента ШУСУ – в этом учебном году это место заняла ученица 11-А  класса Оксаниченко Татьяна. 
Члены ученического самоуправления разработали план и в соответствии с планом проводили различные мероприятия. Так, по инициативе ШУСУ, в школе уже стали ежегодными  фестиваль «День школы», акция «Модно быть здоровым!», «Мы за здоровый образ жизни», новогодний фестиваль, экологические акции, мероприятия патриотической направленности.
Члены ученического самоуправления оказывали помощь в организации дежурства учащихся по школе, на заседания совета старшеклассников приглашались нарушители дисциплины.
В работе над проектами «Книга Памяти: война глазами детей» и «Зеленый дом»  ребята школьного самоуправления приняли активное участие. 
В целом школьное самоуправление объединяет творческих людей, неравнодушных к школьной жизни.

На протяжении учебного года воспитательная работа велась по следующим направлениям:

Гражданско-патриотическое

В формировании и развитии личности учащихся ведущая роль в современном мире отводится данному направлению. 
Цель: воспитание сознания учащихся к нравственной ценности причасти к судьбе родного края, настоящему и прошлому, расширение представлений о малой родине, воспитание чуткости, доброты и милосердия.
Педагогический коллектив стремился в течение всего учебного года создать благоприятные условия для всестороннего развития личности каждого, возможности проявить себя. В учебной деятельности учителя-предметники старались уделять внимание истории родного края, особенная роль здесь принадлежит таким предметам, как гражданственность и история Отечества. Традиционными стали предметные недели и декады. Традиционны и такие мероприятия, как:
- конкурсы рисунков и плакатов;
- тематические классные часы и беседы;
- встречи с ветеранами и участниками боевых действий;
- работа поисковой группы под руководством Шашуриной О.Л.;
- посещение музеев;
- проведение литературно-музыкальных композиций;
- участие в районных мероприятиях Вахты Памяти.

Продолжением работы над глобальным районным проектом «Донецк в сердце моем» стала работа над двумя другими проектами «Книга Памяти: война глазами детей» и «Зеленый дом». В ходе работы над данными проектами были созданы книги-альманахи, стенды для музейной комнаты, буклеты. 
В рамках Вахты Памяти были проведены мероприятия, посвященные Дню освобождения Донбасса, Дню мира, Дню Защитника Отечества, Дню Победы и Дню Республики.
В этом учебном году стали традиционными встречи не только с ветеранами Великой Отечественной войны, но и бойцами батальона Восток, принимавшими участие в освобождении легендарной Саур-Могилы. Эти встречи оказались необходимыми не только детям, но и бойцам. Для ветеранов и жителей микрорайона учащимися был подготовлен и проведен концерт «Этот день Победы!», ярким финалом которого стал «Вальс поколений». Возможно, этот вальс станет новой традицией школы.
Традиционным стало участие и в Акции «Бессмертный полк». В этом году ребята не только подготовили плакаты с фотографиями своих родственников, но и вышли с шествием по микрорайону Широкий.

Гражданским актом прошла акция «Мы за здоровый образ жизни». В рамках этой акции прошли не только традиционные классные часы и беседы, распространение листовок в микрорайоне, но и мини-проект «Модно быть здоровым», в котором приняли активное участие учащиеся 9-11 классов.

В 2016-2017 учебном году учащиеся школы приняли участие во II-ом районном слете «Перемена», где получили возможность вновь проявить свои таланты вместе со своими сверстниками из других школ.

Учебно-познавательное:

Интеллектуальные и творческие способности учащиеся могут реализовать как в урочной деятельности, так и вне ее.
В течение учебного года в школе и районе проходило много интеллектуальных конкурсов, в которых учащиеся могли проявить себя.
В начале ноября в школе проходил фестиваль «День школы», в программе которого были  запланированы и проведены различные  интеллектуальный конкурсы. В этих конкурсах могли принять участие все желающие с 5-го по 11 класс. В этом учебном году впервые в школьном фестивале приняли участие и учащиеся первых классов.

Этот учебный год был провозглашен Годом чтения. И этому были посвящены не только школьные, но и районные мероприятия. Осенью прошел конкурс буктрейлеров (видеороликов по книгам), в котором активное участие приняли педагоги школы. Районным призером данного конкурса стала учитель русского языка и литературы Коновалова И.В. Проект «Читательский дневник» - еще одна новая школьная традиция. В данном проекте приняли учащиеся 5-х классов.
С февраля 2017 года учащиеся и педагоги школы приняли участие в международной Акции «Живой Пушкин». Тематическая работа была организована по месяцам: это и рисунки по сказкам Пушкина, и тематические чтения его произведений, и инсценировка произведений великого поэта. Еще один общешкольный проект – устный журнал, проведенный во время Недели детской и юношеской книги. Страницы этого журнала были подготовлены учащимися 5-7 классов. А в завершении этой Акции наши учащиеся приняли участие в республиканском мероприятии «Читаем Пушкина»: Иванова Ксения, 5-Б класс, Малыгин Александр, 7-А класс, Клочкова Влада, 10-А класс. 
В течение всего учебного года учащиеся школы с удовольствием принимали участие в различных конкурсах и мероприятиях. 

Также в школе работали кружки различных направлений:
- художественно-эстетическое (вокальный, танцевальный, декоративно-прикладной);
- историко-краеведческое;
- спортивное (футбол, греко-римская борьба, спортивный танец);
- экологическое;
- предметное (исторический). 
Работа всех кружков способствует развитию творческих, познавательных и физических способностей. Основной целью и задачами этих кружков является расширение знаний и умений учащихся, развитие их творческих способностей, эстетического вкуса и т.п.

Спортивно-оздоровительное

Забота о сохранении и укреплении здоровья, формирования здорового образа жизни является также приоритетным направлением деятельности всего школьного коллектива и носит системный характер.

На протяжении учебного года в школе были проведены следующие спортивные мероприятия:
- Соревнования по баскетболу,  волейболу и футболу;
- «Веселые старты», «Самые смелые», «Старты надежд», «Веселые игры», «Юный богатырь» и др.;
- Интеллектуальные игры  «В здоровом теле – здоровый дух»;
- Строевая подготовка;
- Оборонно-спортивная игра «Зарница» и другие.
Команды школьных спортсменов принимала активное участие в районных мероприятиях  и соревнованиях.
	В жизни современного общества остро стоит проблема здорового образа жизни и вредных привычек. Вредные привычки оказывают негативное влияние на жизнь общества в целом, а также на жизнь и деятельность личности в отдельности. В этом направлении в школе велась систематическая работа.  В течение года проводились дни здоровья и профилактики, выставки книг, викторины «Знаешь ли ты…», конкурсы плакатов по пропаганде здорового образа жизни, беседы и тематические классные часы.
	По традиции в ноябре в школе были проведены мероприятия в рамках месячника «Экологии здоровья»:
- выпуски листовок и плакатов;
- выступление агитбригады;
- спортивные соревнования;
- флеш-мобы «Зарядка» и др.
	Данная акция была завершена мероприятиями «Мы выбираем здоровье!»
	В течение года постоянно проводились профилактические беседы с учащими и родителями.

Нравственно-эстетическое

	Основной целью воспитательной работы данного направления является развитие нравственных и этических норм жизни, формирование правил поведения, выявление творческих способностей, наклонностей учеников, вовлечение их в разнообразную творческую деятельность, приобщение к культуре и обычаям родного края.
Учащиеся активны в школьной жизни. Принимают активное участие не только в тех мероприятия, которые им предлагают педагоги, но и сами достаточно инициативны.
В школе прошли недели эстетического  и нравственного воспитания, классные часы  на темы «Что мы знаем об этикете?», «Что такое интеллигентность?», «Простые правила этикета», «Мы – коллектив» и др.
В рамках месячника «Спешите делать добро» проводились мероприятия, в организации которых выступали дети-волонтеры.
Воспитание эстетической культуры происходит и на уроках, и на классных часах, а также во время проведения внеклассных и внешкольных мероприятий:
- серия классных часов «В человеке должно быть все прекрасно»;
- посещение музеев и театров;
- организация выставок рисунков и поделок учащихся;
- работа кружков эстетического направления.

	В школе работали следующие кружки художественно-эстетического направления:
- декоративно-прикладной (руководитель Рыбалка Н.В.);
- вокальный (руководитель Севостьянова В.Л.);
- танцевальный (руководитель Миронова Ю.Н.)

	Воспитанники данных кружков не только принимали участие в организации и проведении школьных мероприятий, но и в районных мероприятиях и конкурсах.
Все конкурсы, в которых принимали участие учащиеся нашей школы, были результативными. Традиционный районный фестиваль «Музыка детства» прошел в соответствии с планом ДДЮТ. В рамках фестиваля прошли следующие мероприятия, в которых приняли участие учащиеся нашей школы: «Души источник», «Надежда»,                 «Средь шумного бала», «Родине посвятим прекрасные порывы», «Сценические постановки русских календарно – обрядовых праздников», «Соловьиный рассвет», «Конкурс ведущих коцертных, развлекательных и игровых программ», «Поверь в себя», «Победный марш» и другие. Наша школа была признана одной из самых активных участников фестиваля: из 15 конкурсов учащиеся МОУ № 69 приняли участие в 9 конкурсах и принесли школе 15 призовых мест. Это достаточно высокий показатель рейтинга среди школ Кировского района – 2-е место.

Сводный протокол результатов  XXIV районного этапа городского фестиваля детского творчества «Музыка детства»

	№ п/п
	МОУ
	Кол- во конкурсов в которых приняли участие
	Кол-во результативных
	Результативность в %
	Активность в %
	I 
место
	II 
место
	III место
	Всего

	1. 
	МОУ № 30
	9
	5
	56%
	33%
	-
	5
	-
	5

	2. 
	МОУ  № 69
	9
	9
	100%
	60%
	1
	8
	6
	15

	3. 
	МОУ  № 76
	7
	3
	43%
	20%
	1
	-
	2
	3

	4. 
	МОУ  № 77
	7
	3
	43%
	20%
	3
	-
	-
	3

	5. 
	МОУ  № 78
	5
	3
	60%
	20%
	2
	2
	-
	4

	6. 
	МОУ  № 80
	11
	9
	82%
	60%
	6
	1
	5
	12

	7. 
	МОУ  № 82
	2
	1
	50%
	7%
	-
	2
	-
	2

	8. 
	МОУ  № 83
	5
	4
	80%
	27%
	2
	2
	-
	4

	9. 
	МОУ  № 85
	6
	1
	17%
	7%
	2
	-
	-
	2

	10. 
	МОУ  № 86
	6
	3
	50%
	20%
	4
	2
	-
	6

	11. 
	МОУ № 88
	8
	5
	63%
	33%
	2
	3
	2
	7

	12. 
	МОУ  № 89
	8
	6
	75%
	40%
	3
	1
	4
	8

	13. 
	МОУ  № 90
	6
	6
	100%
	40%
	2
	4
	2
	8

	14. 
	МОУ  № 91
	9
	8
	89%
	53%
	3
	2
	2
	7

	15. 
	МОУ №92
	10
	9
	90%
	60%
	4
	3
	3
	10

	16. 
	МОУ № 93
	1
	1
	100%
	7%
	1
	-
	-
	1

	17. 
	МОУ  № 94
	4
	4
	100%
	27%
	4
	-
	-
	4

	18. 
	МОУ № 97
	5
	5
	100%
	33%
	3
	3
	3
	9

	19. 
	МОУ  № 98
	7
	3
	43%
	20%
	-
	1
	2
	3

	20. 
	МОУ № 112
	6
	6
	100%
	40%
	4
	2
	-
	6

	21. 
	МОУ  № 115
	8
	7
	88%
	47%
	5
	-
	2
	7

	22. 
	Старомих. школа
	6
	5
	83%
	33%
	1
	4
	-
	5

	23. 
	ЦДТ
	6
	6
	100%
	40%
	8
	5
	1
	14

	24. 
	ДДЮТ
	11
	9
	82%
	60%
	59
	11
	2
	72




Трудовое 

	Трудовое воспитание включает в себя не только воспитание трудом, или приобщения к трудовой деятельности, но и морально-психологическую подготовку к будущей профессии. Задачами трудового воспитания являются формирование элементарных форм целеполагания, умений и навыков планирования, трудолюбия, а также:
- формирование у учащихся представлений о необходимости и важности труда для общества и для них самих;
- ознакомление с различными видами труда, миром профессий;
- воспитание серьезного отношения к учебе как серьезному делу;
- овладение элементарными навыками работы в школе, в классной комнате и т.п.

	На протяжении учебного года проводились трудовые десанты, экологические акции, субботники.
	Школьным самоуправлением организованы соответствующие службы, которые отвечают за дежурство по школе. На заседаниях ШУСУ раз в две недели подводились итоги дежурства, отмечались недостатки и выделялись лучшие дежурные.

	Профориентация также является частью трудового воспитания. Так с учащимися 9-11 классов проводились встречи с представителями учебных заведений Донецка, а ученики 11 класса в течение года регулярно посещали дни открытых дверей.
	В библиотеке постоянно обновлялась выставка литературы.

Профилактика правонарушений

	Целью работы по профилактике правонарушение является своевременное оказание помощи детям и подросткам, попавшим в трудные жизненные ситуации. Достижение желаемого эффекта возможно только лишь при том условии, что данной работе будут подключены все педагоги и социально-психологическая служба.
	Для предупреждения правонарушений и преступлений, укрепления дисциплины в школе есть Совет профилактики правонарушений, который изучает и анализирует состояние правонарушений в школе, проводит работу с нарушителями дисциплины, вовлекает подростков, склонных к правонарушениям, в кружки и секции.
	Администрацией школы систематически проводятся совещания при директоре, затрагивающие проблемы дисциплины и порядка. При необходимости важные вопросы выносились на педагогический совет.
Классными руководителями школы используются различные  формы и методы индивидуальной профилактической работы с учащимися:
- изучение особенностей личности подростков;
- посещение на дому, с целью контроля над подростками, их занятостью в свободное время от занятий, а также в каникулярное время, подготовкой к урокам;
- посещение уроков с целью выяснения уровня подготовки учащихся к занятиям;
- индивидуальное и коллективные профилактические беседы с подростками и родителями;
- вовлечение учащихся в систему объединений дополнительного образования с целью организации занятости в свободное время.

	С целью профилактики правонарушений и безнадзорности, наркомании и алкоголизма классными руководителями регулярно проводятся беседы и классные часы, изучаются правовые нормы на уроках истории и права, на уроках биологии и химии проводились профилактические беседы о вреде курения, наркомании и алкоголизма. 

Работа с родителями

	Воспитательная работа не может строиться без учета того, что индивидуальность ребенка формируется в семье. Школа и семья – два важнейших воспитательно-образовательных института, которые изначально призваны дополнять друг друга и взаимодействовать между собой. Школа заинтересована в тесном сотрудничестве с семьей. С этой целью с родителями и лицами, их заменяющими, велась систематическая работа: проводились регулярно родительские собрания, родители приглашались на индивидуальные беседы, приглашались на классные часы, вовлекались в коллективные творческие дела. Так, например, в работе над реализацией школьных проектов  участвовали не только дети, но и их родители.
	Многие родители вместе с детьми и классными руководителями живут одной жизнью и объединены общими целями. Вовлечение родителей в школьную жизнь дает хорошие результаты.

	Подводя итоги, можно отметить что педколлектив, несмотря на сложное время и сложную обстановку, работал слаженно, педагоги принимали активное участие в организации мероприятий и в их посещении.

Задачи на новый учебный год:
- продолжить работу над формированием нравственной культуры личности, патриотизма, гражданственности;
- стремиться к созданию условий для самореализации личности каждого;
- активизировать работу по раскрытию творческого потенциала, участию детей в конкурсах и фестивалях разного уровня.
 
	Таким образом, вся воспитательная работа в школе была направлена на воспитание человека как личности, способной не только осваивать ценности культуры, но и ориентироваться в системе социальных ценностей.





















РАЗДЕЛ  VІІ.  Работа по охране труда, безопасности жизнедеятельности,
                            гражданской защиты населения
          Работа по охране труда была организована на основании Закона Донецкой Народной Республики «Об охране труда», Закона Донецкой Народной Республики  «Об образовании», уставом школы, Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями администрации.
           Директор школы является ответственным лицом за охрану труда и пожарную безопасность, осуществляет контроль за соблюдением санитарно-гигиенических норм, типовых правил пожарной и технической безопасности, за организацию и проведение учебного процесса в соответствии с действующими нормами и правилами.
           В учебном учреждении систематически, на протяжении всего учебного года, осуществлялся контроль за исполнением инструкций, предписаний пожарной, санитарной, технической инспекций по вопросам охраны труда и техники безопасности.
           Для улучшения и совершенствования организации работы по охране труда в школе разработан план мероприятий по охране труда, который в первую очередь включает разработку нормативно-правовой базы по охране труда и жизнедеятельности как педагогического, обслуживающего так и обучаемого коллектива.
             За 2016-2017 учебный год разработаны локальные акты:
 - Положение об организации  работы по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса.
 - Положение о комиссии по охране труда.
 - Положение о порядке проведения инструктажей по охране труда с работниками и обучающимися.
 - Положение о порядке обучения и проверке знаний по охране труда работников школы.
 - Программа вводного инструктажа для работников школы.
 - Программа первичного инструктажа для работников школы.
 - Должностные инструкции по охране труда, в связи с изменением названия общеобразовательного учреждения.
              Заведены журналы по охране труда:
 - Регистрации первичного инструктажа на рабочем месте.
 - Регистрации инструктажей по пожарной безопасности.
 - Регистрации и учета несчастных случаев.
 - Учета выдачи инструкций по охране труда для работников.
             Вновь принятые работники знакомились с инструкцией по охране труда, должностной инструкцией, инструкцией по пожарной безопасности под роспись. Администрация в обязательном порядке проводила с ними вводный и первичный инструктажи на рабочем месте.
             Проведен анализ травматизма и несчастных случаев на производстве и в быту за 2016-2017 учебный год. (Случаев производственного травматизма нет, травм непроизводственного характера – 3: Волошко К.В., Бабакина Л.А., Трошина В.С.)
             В 2016-2017 учебном году проведена аттестация рабочих мест.
             Вопросы по охране труда и технике безопасности заслушивались на совещаниях при директоре.
             Весь персонал школы прошел медицинский осмотр.
             С учащимися школы проводятся инструктажи по технике безопасности с соответствующим оформлением инструктажей в классном журнале.
              Уделялось пристальное внимание обеспечению безопасности детей во внеурочное время.
              Все праздники, экскурсии, поездки оформляются приказами директора о безопасности обучающихся и ответственности учителей, проводятся инструктажи о безопасности движения.
            За отчетный период  прошли  курс обучения по охране труда: директор школы Гамбург В.В., заместитель директора по УВР Кутузова С.Б., председатель профкома Федорова С.К.
       Согласно порядку обучения по охране труда и проверке знаний, требований по охране труда из числа обученных работников была создана комиссия, которая провела обучение и проверку знаний по охране труда работников пришкольного лагеря.      
        Приказом по учреждению создана комиссия по охране труда, основная задача которой является – улучшение условий охраны труда, предупреждение производственного травматизма и профессиональных заболеваний, разработки мероприятий по охране труда и контроль за их исполнением.
        Перед началом учебного года комиссией по охране труда составлены и подписаны акты-разрешения на проведение занятий в кабинетах, мастерских, спортивных залах.
         В кабинетах физики, химии, информатики, мастерских, спортивных залах оформлены уголки по охране труда и техники безопасности.
        Имеется вся необходимая документация, все необходимые инструкции, составленные на основании типовых инструкций и утвержденные администрацией.
        Данные кабинеты, мастерские, спортивные залы, обеспечены первичными средствами пожаротушения, аптечками первой медицинской помощи.
        Разработан режим противопожарной безопасности, школа обеспечена первичными средствами пожаротушения, планом эвакуации, в случае возникновения ЧС. В школе ежеквартально проводится учебная тревога по эвакуации детей и персонала при возникновении пожара, артиллерийского обстрела и других случаев, несущих угрозу жизни и здоровья людей.
         Производится дезинфекция, дезинсекция помещений, контрольные замеры по освещенности и температуре.
          В августе 2016 были составлены акты приемки к новому учебному году, в них отражались санитарно – гигиеническое противопожарное состояние, а также соответствие помещений и оборудования требованиям безопасности. Регулярно проводятся профилактические беседы с детьми по вопросам профилактики гриппа и др. инфекционных заболеваний.
           В 2016-2017 учебном году обучение по ГО прошла заместитель директора по УВР С.Б. Кутузова.
          Вся документация ведется в соответствии с требованиями.
                       

 


С р е д н и й    б а л л    у с п е в а е м о с т и    у ч а щ и х с я    п о    к л а с с а м 

3 А	3 Б	4 А	4 Б	5 А	5 Б	6 А	6 Б	7 А	7 Б	8 А	8 Б	9 А	9 Б	10А	11А	4.4074074074074066	4.3251231527093585	4.4013605442176935	4.1879699248120303	4.5249999999999941	4.3935018050541519	4.2297297297297334	4.2571428571428545	4.0472222222222234	3.8910133843212202	4.2355848434925845	0	4.1258992805755375	3.9903846153846154	3.9728601252609566	4.4166666666666714	


У с п е в а е м о с т ь     у ч а щ и х с я    п о    к л а с с а м    ш к о л ы

3 А	3 Б	4 А	4 Б	5 А	5 Б	6 А	6 Б	7 А	7 Б	8 А	8 Б	9 А	9 Б	10А	11А	0.96296296296296147	1	1	1	1	1	1	1	0.78947368421052633	0.78571428571428559	0.89655172413792983	0	1	1	0.87500000000000089	1	


К а ч е с т в о    з н а н и й    у ч а щ и х с я    п о    к л а с с а м

3 А	3 Б	4 А	4 Б	5 А	5 Б	6 А	6 Б	7 А	7 Б	8 А	8 Б	9 А	9 Б	10А	11А	0.81481481481481555	0.72413793103448354	0.76190476190476186	0.57894736842105254	0.60869565217391519	0.55000000000000004	0.52	0.42307692307692357	0.26315789473684231	0.17857142857142894	0.44827586206896552	0	0.21428571428571427	0.19047619047619083	0.33333333333333331	0.52941176470588236	


Рейтинг классов 
по результатам 2016-2017 уч. года
Общий рейтинг	
3 А	3 Б	4 А	4 Б	5 А	5 Б	6 А	6 Б	7 А	7 Б	8 А	9 А	9 Б	10А	11А	6	4	2	10	1	5	9	8	14	16	11	12	13	15	3	
Категории педработников

разряд	специалист	вторая 	первая	высшая	5	9	4	16	12	
Педагогические звания

старший учитель	учитель -методист	9	1	
ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАЖ

0-5 лет	5-10 лет	10-20 лет	25 и более	8	3	10	25	88
162
153
0

ОТЛИЧНИКОВ	ХОРОШИСТОВ	ТРОЕЧНИКОВ	ДВОЕЧНИКОВ	52	161	164	17	
6
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3 А

100,0%##### 96,3% 96,3%100,0%##### ##### ######ДЕЛ/0!##### 96,3% ##### ##### #ДЕЛ/0! ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### #####100,0%##### #ДЕЛ/0! ##### ##### 96,3%

3 Б

100,0%#####100,0%100,0%100,0%##### ##### ######ДЕЛ/0!#####100,0%##### ##### #ДЕЛ/0! ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### #####100,0%##### #ДЕЛ/0! ##### #####100,0%

4 А

100,0%#####100,0%100,0%100,0%##### ##### ######ДЕЛ/0!#####100,0%##### ##### #ДЕЛ/0! ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### #####100,0%##### #ДЕЛ/0! ##### #####100,0%

4 Б

100,0%#####100,0%100,0%100,0%##### ##### ######ДЕЛ/0!#####100,0%##### ##### #ДЕЛ/0! ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### #####100,0%##### #ДЕЛ/0! ##### #####100,0%

5 А

100,0%100,0%100,0%100,0%100,0%100,0%##### ######ДЕЛ/0!#####100,0%##### ##### #ДЕЛ/0! 100,0%##### ##### ##### #####100,0%100,0%#####100,0%100,0%#ДЕЛ/0!100,0%100,0%#####

5 Б

100,0%100,0%100,0%100,0%100,0%100,0%##### ######ДЕЛ/0!#####100,0%##### ##### #ДЕЛ/0! 100,0%##### ##### ##### #####100,0%100,0%#####100,0%100,0%#ДЕЛ/0!100,0%100,0%#####

6 А

100,0%100,0%100,0%100,0%100,0%#####100,0%######ДЕЛ/0!#####100,0%##### ##### #ДЕЛ/0! #####100,0%100,0%##### #####100,0%100,0%#####100,0%100,0%#ДЕЛ/0!100,0%100,0%#####

6 Б

100,0%100,0%100,0%100,0%100,0%#####100,0%######ДЕЛ/0!#####100,0%##### ##### #ДЕЛ/0! #####100,0%100,0%##### #####100,0%100,0%#####100,0%100,0%#ДЕЛ/0!100,0%100,0%#####

7 А

100,0%100,0%100,0%100,0%100,0%100,0%100,0%######ДЕЛ/0!##### #####100,0%100,0% #ДЕЛ/0! #####100,0%100,0%84,2%100,0%100,0%100,0%#####100,0%100,0%#ДЕЛ/0!100,0%100,0%#####

7 Б

100,0%100,0%100,0%100,0%100,0%100,0%100,0%######ДЕЛ/0!##### ##### 96,4% 92,9% #ДЕЛ/0! #####100,0%100,0%82,1%100,0%100,0%100,0%#####100,0%100,0%#ДЕЛ/0!100,0%100,0%#####

8 А

100,0%100,0%100,0%100,0%100,0%100,0%100,0%100,0%100,0% ##### ##### 96,6%100,0% #ДЕЛ/0! #####100,0%100,0%89,7%100,0%100,0%100,0%#####100,0%100,0%#ДЕЛ/0!100,0%100,0%#####

8 Б

##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### ######ДЕЛ/0!##### ##### ##### ##### #ДЕЛ/0! ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### #ДЕЛ/0! ##### ##### #####

9 А

100,0%100,0%100,0%100,0%100,0%100,0%100,0%100,0%100,0% ##### #####100,0%100,0% #ДЕЛ/0! #####100,0%100,0%100,0%100,0%##### #####100,0%100,0%100,0%#ДЕЛ/0!100,0%100,0%#####

9 Б

100,0%100,0%100,0%100,0%100,0%100,0%100,0%100,0%100,0% ##### #####100,0%100,0% #ДЕЛ/0! #####100,0%100,0%100,0%100,0%##### #####100,0%100,0%100,0%#ДЕЛ/0!100,0%100,0%#####

10А

100,0%100,0%100,0%100,0%91,7%100,0%100,0%100,0%#ДЕЛ/0!##### ##### 91,7% 91,7% 100,0% #####100,0%100,0%87,5%100,0%##### #####100,0%#####100,0%#ДЕЛ/0!100,0%100,0%#####

11А

100,0%100,0%100,0%100,0%100,0%100,0%100,0%100,0%#ДЕЛ/0!100,0%#####100,0%100,0% 100,0% #####100,0%100,0%100,0%100,0%##### #####100,0%#####100,0% 100,0% 100,0%100,0%#####

100,0%##### 99,1% 99,1%100,0%##### ##### ######ДЕЛ/0!##### 99,1% ##### ##### #ДЕЛ/0! ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### #####100,0%##### #ДЕЛ/0! ##### ##### 99,1%

100,0%100,0%100,0%100,0%100,0%100,0%100,0%100,0%100,0% #####100,0%98,6% 98,6% #ДЕЛ/0! 100,0%100,0%100,0%91,2%100,0%100,0%100,0%100,0%100,0%100,0%#ДЕЛ/0!100,0%100,0%#####

100,0%100,0%100,0%100,0%95,8%100,0%100,0%100,0%#ДЕЛ/0!100,0%##### 95,8% 95,8% 100,0% #####100,0%100,0%93,8%100,0%##### #####100,0%#####100,0% 100,0% 100,0%100,0%#####

##### ##### 99,7% 99,7% 98,6% ##### ##### #####100,0% ##### 99,5% 97,2% 97,2% 100,0% ##### ##### ##### 92,5% ##### ##### ##### ##### ##### ##### 100,0% ##### ##### 99,1%

МОУ "Школа № 69 г.Донецка" Годовая 2016-2017

вкЛист

НАЧАЛЬНАЯ    ШКОЛА

Успеваемость учащихся  школы  по  предметам  учебного  плана



СРЕДНЯЯ    

ШКОЛА

О С Н О В Н А Я       Ш К О Л А

5 - 9 кл

10-11 кл

По школе:

2 - 4 кл
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3 А

92,6% ##### 88,9% 85,2% 96,3% ##### ##### ##### ##### ##### 88,9% ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### #####100,0%##### ##### ##### ##### 92,6%

3 Б

96,6% ##### 93,1% 75,9% 96,6% ##### ##### ##### ##### ##### 86,2% ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### #####100,0%##### ##### ##### ##### 89,7%

4 А

85,7% #####100,0%81,0% 95,2% ##### ##### ##### ##### ##### 95,2% ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### #####100,0%##### ##### ##### #####100,0%

4 Б

84,2% ##### 78,9% 57,9% 73,7% ##### ##### ##### ##### ##### 73,7% ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### 94,7% ##### ##### ##### ##### 73,7%

5 А

87,0% 91,3% 91,3% 78,3% 91,3%100,0%##### ##### ##### ##### 60,9% ##### ##### #####100,0%##### ##### ##### #####100,0%100,0%#####100,0%95,7% #####100,0%100,0%#####

5 Б

85,0% 85,0% 85,0% 70,0% 85,0%100,0%##### ##### ##### ##### 60,0% ##### ##### ##### 90,0% ##### ##### ##### ##### 95,0%100,0%#####100,0%90,0% ##### 85,0%100,0%#####

6 А

76,0% 76,0% 80,0% 68,0% 76,0% ##### 96,0% ##### ##### ##### 64,0% ##### ##### ##### ##### 76,0% 76,0% ##### ##### 92,0%100,0%##### 88,0% 80,0% ##### 96,0% 95,0% #####

6 Б

84,6% 96,2% 76,9% 73,1% 65,4% ##### 88,5% ##### ##### ##### 38,5% ##### ##### ##### ##### 88,5% 76,9% ##### ##### 96,2%100,0%##### 96,2% 84,6% #####100,0%95,2% #####

7 А

68,4% 78,9% 73,7% 52,6% 73,7% 78,9% 78,9% ##### ##### ##### ##### 52,6% 52,6% ##### ##### 84,2% 78,9% 47,4% 63,2% 94,7%100,0%##### 94,7% 88,9% ##### 89,5% 94,7% #####

7 Б

78,6% 75,0% 64,3% 39,3% 67,9% 75,0% 71,4% ##### ##### ##### ##### 35,7% 25,0% ##### ##### 78,6% 57,1% 25,0% 46,4% 88,9%100,0%##### 81,5% 85,2% ##### 85,7% 91,3% #####

8 А

75,9% 75,9% 75,9% 62,1% 89,7% 86,2% 75,9%100,0%75,9% ##### ##### 62,1% 55,2% ##### ##### 89,7% 86,2% 58,6% 69,0%100,0%100,0%##### 96,6% 82,8% ##### 82,8% 92,6% #####

8 Б

##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### #####

9 А

85,7% 78,6% 64,3% 28,6% 71,4% 78,6% 78,6% 85,7% 64,3% ##### ##### 50,0% 50,0% ##### ##### 78,6% 92,9% 35,7% 57,1% ##### #####100,0%92,9% 71,4% #####100,0%100,0%#####

9 Б

52,4% 57,1% 71,4% 42,9% 52,4% 76,2% 71,4% 76,2% 66,7% ##### ##### 33,3% 42,9% ##### ##### 81,0% 95,2% 28,6% 47,6% ##### ##### 95,2% 95,2% 71,4% ##### 61,9% 94,1% #####

10А

50,0% 54,2% 54,2% 50,0% 50,0% 62,5% 62,5% 70,8% ##### ##### ##### 41,7% 41,7% 79,2% ##### 75,0% 62,5% 33,3% 41,7% ##### ##### 83,3% ##### 75,0% ##### 95,8% 82,6% #####

11А

100,0%100,0%82,4% 76,5% 76,5% 76,5% 88,2%100,0%##### 70,6% ##### 70,6% 70,6% 88,2% #####100,0%88,2% 47,1% 64,7% ##### #####100,0%##### 88,2% 70,6%100,0%100,0%#####

89,8% ##### 90,2% 75,0% 90,4% ##### ##### ##### ##### ##### 86,0% ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### 98,7% ##### ##### ##### ##### 89,0%

77,1% 79,3% 75,9% 57,2% 74,7% 85,0% 80,1% 87,3% 68,9% ##### 55,8% 46,7% 45,1% ##### 95,0% 82,3% 80,5% 39,1% 56,7% 95,3%100,0%97,6% 93,9% 83,3% ##### 89,0% 95,9% #####

75,0% 77,1% 68,3% 63,2% 63,2% 69,5% 75,4% 85,4% ##### 70,6% ##### 56,1% 56,1% 83,7% ##### 87,5% 75,4% 40,2% 53,2% ##### ##### 91,7% ##### 81,6% 70,6% 97,9% 91,3% #####

80,6%

78,2% 78,1% 65,1% 76,1% 77,2% 77,7% 86,4% 68,9% 70,6% 70,9% 51,4% 50,6% 83,7% 95,0% 84,9% 77,9% 39,6% 54,9% 95,3%100,0%94,6% 96,3% 82,5% 70,6% 93,5% 93,6% 89,0%

5 - 9 кл

10-11 кл

По школе:



Качество знаний учащихся  школы  по  предметам  учебного  плана
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2 - 4 кл
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Качество знаний учащихся школы по предметам учебного плана
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Окружающий 

мир

2-4 кл 4,27 ###### 4,39 3,96 4,42 ############################## 4,10 ################################################################## 4,84 ######################## 4,33

5 - 9 кл 3,95 4,04 4,17 3,69 4,10 4,29 4,20 4,34 4,12 ###### 3,70 3,55 3,55 ###### 4,71 4,38 4,16 3,40 3,76 4,76 4,69 4,50 4,61 4,13 ###### 4,45 4,61 ######

10-11 кл 4,15 4,22 4,06 3,95 4,03 4,16 4,21 4,37 ###### 4,24 ###### 3,88 3,81 4,44 ###### 4,46 4,32 3,55 3,89 ############ 4,55 ###### 4,25 4,18 4,85 4,66 ######

По школе 4,13 4,13 4,21 3,87 4,18 4,22 4,21 4,36 4,12 4,24 3,90 3,71 3,68 4,44 4,71 4,42 4,24 3,48 3,82 4,76 4,69 4,52 4,72 4,19 4,18 4,65 4,64 4,33

2-4 кл 100,0%###### 99,1% 99,1% 100,0%############################## 99,1% ##################################################################100,0%######################## 99,1%

5 - 9 кл 100,0%100,0%100,0%100,0%100,0%100,0%100,0%100,0%100,0%######100,0% 98,6% 98,6% ######100,0%100,0%100,0% 91,2% 100,0%100,0%100,0%100,0%100,0%100,0%######100,0%100,0%######

10-11 кл100,0%100,0%100,0%100,0% 95,8% 100,0%100,0%100,0%######100,0%###### 95,8% 95,8% 100,0%######100,0%100,0% 93,8% 100,0%############100,0%######100,0%100,0%100,0%100,0%######

По школе100,0%100,0% 99,7% 99,7% 98,6% 100,0%100,0%100,0%100,0%100,0% 99,5% 97,2% 97,2% 100,0%100,0%100,0%100,0% 92,5% 100,0%100,0%100,0%100,0%100,0%100,0%100,0%100,0%100,0% 99,1%

2-4 кл 89,8% ###### 90,2% 75,0% 90,4% ############################## 86,0% ################################################################## 98,7% ######################## 89,0%

5 - 9 кл 77,1% 79,3% 75,9% 57,2% 74,7% 85,0% 80,1% 87,3% 68,9% ###### 55,8% 46,7% 45,1% ###### 95,0% 82,3% 80,5% 39,1% 56,7% 95,3% 100,0% 97,6% 93,9% 83,3% ###### 89,0% 95,9% ######

10-11 кл 75,0% 77,1% 68,3% 63,2% 63,2% 69,5% 75,4% 85,4% ###### 70,6% ###### 56,1% 56,1% 83,7% ###### 87,5% 75,4% 40,2% 53,2% ############ 91,7% ###### 81,6% 70,6% 97,9% 91,3% ######

По школе80,6% 78,2% 78,1% 65,1% 76,1% 77,2% 77,7% 86,4% 68,9% 70,6% 70,9% 51,4% 50,6% 83,7% 95,0% 84,9% 77,9% 39,6% 54,9% 95,3% 100,0% 94,6% 96,3% 82,5% 70,6% 93,5% 93,6% 89,0%

2-4 кл 79,3% ###### 82,2% 64,4% 82,7% ############################## 73,8% ################################################################## 96,0% ######################## 80,1%

5 - 9 кл 65,3% 68,4% 68,9% 48,0% 66,9% 76,9% 72,1% 79,1% 63,8% ###### 47,5% 39,3% 38,3% ###### 91,1% 76,9% 71,5% 33,1% 49,1% 91,8% 93,3% 88,6% 88,3% 71,9% ###### 82,4% 77,6% ######

10-11 кл 68,0% 70,7% 62,2% 57,0% 59,4% 64,8% 69,5% 78,7% ###### 67,1% ###### 52,1% 50,7% 79,0% ###### 81,6% 71,7% 36,4% 49,8% ############ 86,0% ###### 73,9% 65,9% 95,7% 80,6% ######

По школе70,9% 69,6% 71,1% 56,5% 69,6% 70,8% 70,8% 78,9% 63,8% 67,1% 60,6% 45,7% 44,5% 79,0% 91,1% 79,3% 71,6% 34,8% 49,4% 91,8% 93,3% 87,3% 92,1% 72,9% 65,9% 89,0% 79,1% 80,1%

2-4 кл 74,7% ###### 79,1% 64,7% 79,9% ############################## 68,8% ############################################################ 94,3% ######################## 76,8% ######

5 - 9 кл 64,2% 67,1% 72,0% 56,1% 69,7% 75,7% 72,8% 77,2% 70,9% ###### 56,7% 52,2% 52,3% ###### 89,8% 78,9% 71,3% 48,6% 73,5% 90,1% 88,0% 85,1% 82,2% 64,4% 86,4% 82,8% 82,8% ######

10-11 кл 71,5% 73,9% 68,8% 65,3% 68,7% 72,0% 73,7% 78,6% ###### 74,8% ###### 63,9% 61,3% 81,1% ###### 81,5% 77,6% 53,7% 63,9% ############ 84,4% ###### 74,4% 72,7% 94,6% 88,5% ######

По школе70,1% 70,5% 73,3% 62,1% 72,7% 73,9% 73,2% 77,9% 70,9% 74,8% 62,8% 58,0% 56,8% 81,1% 89,8% 80,2% 74,4% 51,1% 68,7% 90,1% 88,0% 87,9% 82,2% 69,4% 79,5% 88,7% 82,7% ######

С О К

Качество 

успеваемости:

2016-2017

С в о д н а я    т а б л и ц а    р е з у л ь т а т о в    п о   у ч е б н ы м   п р е д м е т а м:

Средний балл:

Успеваемость:

вкЛист



Годовая МОУ "Школа № 69 г.Донецка"

Качество знаний:
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Класс

"Тип"                       

класса

Фамилия и инициалы                         

классного руководителя

Всего 

учащихся:

"Отл""Хор"

Не успе-

вают

Не 

аттес-

тованы

Освобо- 

ждены

Успевае- 

мость

Кач-во 

знаний

СОК

Кач-во 

успевае-

мости

Средний 

балл

3 АОбщеобразовательныйКлименко М.М. 27 6 16 1 0 0 96,3% 81,5% 79,6% 83,8% 4,41

3 БОбщеобразовательныйКосмина И.А. 29 5 16 0 0 1 100,0%72,4% 76,4% 80,8% 4,33

4 АОбщеобразовательныйОлефирова И.А. 21 4 12 0 0 0 100,0%76,2% 78,9% 84,4% 4,40

4 БОбщеобразовательныйПавлюк Е.А. 19 4 7 0 0 0 100,0%57,9% 72,6% 69,8% 4,19

5 АОбщеобразовательныйЧеботарева В.Н. 23 3 11 0 0 0 100,0%60,9% 83,5% 85,5% 4,53

5 БОбщеобразовательныйШашурина О.Л. 20 3 8 0 0 0 100,0%55,0% 79,1% 79,6% 4,39

6 АОбщеобразовательныйСтародубцева И.А. 25 1 12 0 0 1 100,0%52,0% 73,7% 73,1% 4,23

6 БОбщеобразовательныйСерафимова И.Н. 26 1 10 0 0 0 100,0%42,3% 74,5% 74,5% 4,26

7 АОбщеобразовательныйМельничук И.С. 19 0 5 3 1 1 78,9% 26,3% 67,7% 66,6% 4,05

7 БОбщеобразовательныйМарченко Л.З. 28 0 5 6 0 0 78,6% 17,9% 63,0% 57,0% 3,89

8 АОбщеобразовательныйКоновалова И.В. 29 1 12 3 0 1 89,7% 44,8% 74,1% 72,9% 4,24

8 БОбщеобразовательный0 0 0 0 0 0 0 #ДЕЛ/0!########################

9 АОбщеобразовательныйГладкая В.И. 14 1 2 0 0 0 100,0%21,4% 70,7% 65,9% 4,13

9 БОбщеобразовательныйМиронова Ю.Н. 21 3 1 0 0 0 100,0%19,0% 66,4% 58,5% 3,99

10А

Общеобразовательный

Чвирова Л.Н. 24 4 4 3 0 1 87,5% 33,3% 66,4% 56,9% 3,97

11А

Общеобразовательный

Курбан Т.Д. 17 4 5 0 0 0 100,0%52,9% 80,3% 78,2% 4,42

96 19 51 1 0 1 99,1%72,0%76,9%79,7% 4,33

205 13 66 12 1 3 94,1%37,7%72,5%70,4% 4,19

41 8 9 3 0 1 93,8%43,1%73,3%67,6% 4,19

342 40 126 16 1 5 95,7%51,0%74,3%72,5% 4,24

НАЧАЛЬНАЯ   

ШКОЛА

ОСНОВНАЯ   ШКОЛА

СРЕДНЯЯ  

ШКОЛА

ИТОГО ПО ШКОЛЕ:

по 3 - 4 классам:

по 5 - 9 классам:

по 10 - 11 классам:

вкЛист

2016-2017

Сводная таблица результатов учебной деятельности по классам школы

МОУ "Школа № 69 г.Донецка" Годовая
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Класс

Средний 

балл Рейтинг УспеваемостьРейтинг

Качество 

знаний Рейтинг СОК Рейтинг

Качество 

успеваем

ости Рейтинг

Общий 

рейтинг Класс

3 А 4,41

3

96,3%

11

81,5%

1

79,6%

3

83,8%

3 6

3 А

3 Б 4,33

6

100,0%

1

72,4%

3

76,4%

6

80,8%

4 4

3 Б

4 А 4,40

4

100,0%

1

76,2%

2

78,9%

5

84,4%

2 2

4 А

4 Б 4,19

10

100,0%

1

57,9%

5

72,6%

10

69,8%

10 10

4 Б

5 А 4,53

1

100,0%

1

60,9%

4

83,5%

1

85,5%

1 1

5 А

5 Б 4,39

5

100,0%

1

55,0%

6

79,1%

4

79,6%

5 5

5 Б

6 А 4,23

9

100,0%

1

52,0%

8

73,7%

9

73,1%

8 9

6 А

6 Б 4,26

7

100,0%

1

42,3%

10

74,5%

7

74,5%

7 8

6 Б

7 А 4,05

12

78,9%

14

26,3%

12

67,7%

12

66,6%

11 14

7 А

7 Б 3,89

15

78,6%

15

17,9%

15

63,0%

15

57,0%

14 16

7 Б

8 А 4,24

8

89,7%

12

44,8%

9

74,1%

8

72,9%

9 11

8 А

9 А 4,13

11

100,0%

1

21,4%

13

70,7%

11

65,9%

12 12

9 А

9 Б 3,99

13

100,0%

1

19,0%

14

66,4%

13

58,5%

13 13

9 Б

10А 3,97

14

87,5%

13

33,3%

11

66,4%

14

56,9%

15 15

10А

11А 4,42

2

100,0%

1

52,9%

7

80,3%

2

78,2%

6 3

11А
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Район Полное название общеобразовательной организации Предмет Класс

Колличество обучающихся в классе

Количество освобожденных от ПА

Кол-во обучающихся, принявших 

участие в промежуточной аттестации

Кол-во обучающихся, имеющих 

академическую задолженность

Балл за КР "5" Балл за КР "4" Балл за КР "3" Балл за КР "2"

Средний балл за КР

Качество знаний  ПА,  %

Уровень обученности  ПА, %

Кировский район Муниципальное общеобразовательное учреждение Русский язык 2-А 29 0 29 0 11 18 0 0 4.37931 1 77.65517

"Школа № 69 города Донецка" Русский язык 2-Б 25 0 24 0 12 9 3 0 4.2 0.84 75.36

Русский язык 3-А 27 0 26 1 8 14 3 1 3.962963 0.814815 67.66667

Русский язык 3-Б 29 0 28 0 5 21 2 0 3.965517 0.896552 66.06897

Русский язык 4-А 21 0 19 0 2 14 3 0 3.571429 0.761905 57.33333

Русский язык 4-Б 19 0 19 0 4 9 6 0 3.894737 0.684211 62.73684

Русский язык 5-А 23 4 19 0 6 11 6 0 4.869565 0.913043 83.47826

Русский язык 5-Б 18 0 17 1 5 4 7 1 3.555556 0.5 57.27778

Русский язык 6-А 23 0 23 0 2 12 9 0 3.695652 0.608696 56.17391

Русский язык 6-Б 27 0 27 0 1 14 12 0 3.592593 0.555556 52.88889

Русский язык 9-А 15 1 13 0 1 3 9 0 3.266667 0.333333 47.73333

Русский язык 9-Б 21 3 20 0 3 3 14 0 4 0.428571 61.71429

Русский язык 10-А 23 0 23 0 6 6 11 0 3.782609 0.521739 60

Русский язык 11-А 17 3 17 0 3 6 8 0 4.588235 0.705882 74.82353

Математика 2-А 29 0 29 0 12 17 0 0 4.413793 1 78.89655

Математика 2-Б 25 0 25 0 13 11 1 0 4.48 0.96 81.6

Математика 3-А 27 0 26 1 9 12 4 1 3.962963 0.777778 67.96296

Математика 3-Б 29 0 28 0 8 19 1 0 4.103448 0.931034 70.75862

Математика 4-А 21 0 19 0 4 11 4 0 3.619048 0.714286 59.42857

Математика 4-Б 19 0 19 0 3 11 5 0 3.894737 0.736842 62.31579

Математика 5-А 23 1 21 1 8 5 7 1 3.826087 0.608696 65

Математика 5-Б 18 0 18 0 2 12 4 0 3.888889 0.777778 61.77778

Математика 6-А 23 0 21 5 1 8 7 5 2.956522 0.391304 42.56522

Математика 6-Б 27 0 27 3 4 8 12 3 3.481481 0.444444 52.33333

Алгебра 7-А 17 0 16 0 1 4 11 0 3.176471 0.294118 44.23529

Алгебра 7-Б 29 0 28 4 2 8 14 4 3.172414 0.344828 45.10345

Алгебра 8-А 30 1 27 5 4 9 9 5 3.266667 0.466667 50.5

Алгебра 9-А 15 1 14 0 1 5 8 0 3.6 0.466667 53.86667

Алгебра 9-Б 21 2 20 3 2 2 13 3 3.47619 0.285714 50.71429

Алгебра 10-А 23 0 23 0 3 6 14 0 3.521739 0.391304 51.65217

Алгебра 11-А 17 1 17 0 4 6 7 0 4.117647 0.647059 66.82353

История Отечества 7-А 17 2 16 0 2 8 6 0 4.117647 0.705882 66.35294

История Отечества 7-Б 29 3 27 0 3 14 11 0 4.103448 0.689655 65.24138

Литература 8-А 30 9 29 0 10 14 5 0 5.533333 1.1 99.2

Результаты проведения промежуточной аттестации в Муниципальном общеобразовательном учреждении "Школа № 69 города Донецка"
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Русский язык

18 0 0 3 12 3 83,33333333 0 0 4 8 6 77,77777778соответствует

Химия

2 0 0 0 0 2 100 0 0 0 0 2 100соответствует

География

3 0 1 2 0 0 0 0 0 1 1 1 66,66666667не 

Математика

12 0 0 0 1 11 100 0 0 0 4 8 100соответствует

История

10 0 0 0 6 4 100 0 0 4 2 4 60соответствует

Биология

6 0 0 0 2 4 100 0 0 0 4 2 100соответствует

Иностранный язык

3 0 0 0 0 3 100 0 0 0 0 3 100соответствует

Всего обучающихся 54 21 27 88,88888889 19 26 83,3соответствует

"4" "5"

Качество 

знаний (в 

процентах)

Название предмета

Информация о результатах проведения ГИА в 11 классах

ГИА (количество отметок)

Годовое оценивание (количество), без 

учета обучающихся, освобоженных от 

экзамена

Кол-во обучающихся , 

которые сдавали ГИА

Качество 

знаний (в 

процентах)

Коэффициент 

соответствия

"1" "2" "5" "1" "2" "3" "4" "3"
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Русский язык

35 0 0 14 10 11 60 0 0 23 8 4 34,28571429соответствует

Математика

35 0 0 23 9 3 34,28571429 0 0 21 10 4 40соответствует

Биология

35 0 0 0 12 23 100 0 0 4 12 19 88,57142857не соответствует

Всего обучающихся

105 31 37 64,76190476 30 27 54,28571429не соответствует

"5"

Информация о результатах проведения ГИА в 9 классах

ГИА  (количество отметок)

Годовое оценивание (количество), без 

учета обучающихся, освобоженных от 

экзамена

Коэффициент 

соответствия

Обучащихся, 

которые 

сдавали ГИА 

(количество) 

Название предмета

"1" "2" "3"

Качество 

знаний (в 

процентах)

Качество 

знаний (в 

процентах)

"1" "2" "3" "4" "5" "4"
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Украинский язык

  Украинская 

литература

Иностранный 

язык

Русский язык

Литература

История 

Отечества

Всемирная 

история

Обществознание

Черчение

Экология

Математика 

Алгебра

Геометрия

Экономика

Природоведение

Биология

География

Физика

Химия

Музыка

И З О

МХК

Трудовое обучение Информатика(ИК

Т)

Астрономия

Гражданственнос

ть Донбасса

Физкультура

Окружающий мир

3 А

4,44 ##### 4,37 4,07 4,56 ##### ##### ##### ##### ##### 4,19 ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### 4,81 ##### ##### ##### ##### 4,41

3 Б

4,31 ##### 4,41 3,93 4,48 ##### ##### ##### ##### ##### 4,07 ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### 4,79 ##### ##### ##### ##### 4,28

4 А

4,29 ##### 4,48 4,05 4,43 ##### ##### ##### ##### ##### 4,14 ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### 4,90 ##### ##### ##### ##### 4,52

4 Б

4,05 ##### 4,32 3,79 4,21 ##### ##### ##### ##### ##### 4,00 ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### 4,84 ##### ##### ##### ##### 4,11

5 А

4,00 4,17 4,52 3,96 4,39 4,96 ##### ##### ##### ##### 3,78 ##### ##### ##### 4,91 ##### ##### ##### ##### 4,91 4,74 ##### 4,70 4,57 ##### 4,78 5,00 #####

5 Б

4,05 4,05 4,45 3,85 4,35 4,65 ##### ##### ##### ##### 3,80 ##### ##### ##### 4,50 ##### ##### ##### ##### 4,80 4,80 ##### 4,80 4,45 ##### 4,10 4,94 #####

6 А

3,96 3,96 4,28 3,80 4,12 ##### 4,60 ##### ##### ##### 3,68 ##### ##### ##### ##### 4,28 3,96 ##### ##### 4,68 4,64 ##### 4,44 4,04 ##### 4,56 4,50 #####

6 Б

4,04 4,35 3,96 3,77 3,92 ##### 4,31 ##### ##### ##### 3,54 ##### ##### ##### ##### 4,46 3,92 ##### ##### 4,69 4,65 ##### 4,54 4,27 ##### 5,00 4,48 #####

7 А

3,74 3,84 3,95 3,58 3,95 4,00 4,21 ##### ##### ##### ##### 3,58 3,58 ##### ##### 4,47 4,11 3,37 3,79 4,79 4,68 ##### 4,58 4,00 ##### 4,32 4,37 #####

7 Б

3,86 3,82 3,89 3,46 3,93 3,89 4,00 ##### ##### ##### ##### 3,32 3,18 ##### ##### 4,18 3,79 3,14 3,61 4,56 4,63 ##### 4,26 4,04 ##### 4,18 4,35 #####

8 А

4,03 4,07 4,28 3,83 4,41 4,24 4,14 4,59 4,28 ##### ##### 3,79 3,83 ##### ##### 4,52 4,24 3,62 4,00 4,86 4,69 ##### 4,83 4,10 ##### 4,24 4,37 #####

8 Б

##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### #####

9 А

4,14 4,29 4,00 3,36 4,07 4,21 4,14 4,29 4,00 ##### ##### 3,57 3,57 ##### ##### 4,43 4,57 3,43 3,71 ##### ##### 4,57 4,64 3,79 ##### 4,86 5,00 #####

9 Б

3,76 3,81 4,19 3,57 3,76 4,10 4,00 4,14 4,10 ##### ##### 3,48 3,57 ##### ##### 4,29 4,52 3,43 3,67 ##### ##### 4,43 4,71 3,90 ##### 4,00 4,47 #####

10А

3,83 3,92 3,83 3,79 3,71 3,96 3,96 4,04 ##### ##### ##### 3,58 3,50 4,29 ##### 4,21 4,00 3,46 3,67 ##### ##### 4,33 ##### 4,08 ##### 4,75 4,39 #####

11А

4,47 4,53 4,29 4,12 4,35 4,35 4,47 4,71 ##### 4,24 ##### 4,18 4,12 4,59 ##### 4,71 4,65 3,65 4,12 ##### ##### 4,76 ##### 4,41 4,18 4,94 4,93 #####

4,27 ##### 4,39 3,96 4,42 ##### ##### ##### ##### ##### 4,10 ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### 4,84 ##### ##### ##### ##### 4,33

3,95 4,04 4,17 3,69 4,10 4,29 4,20 4,34 4,12 ##### 3,70 3,55 3,55 ##### 4,71 4,38 4,16 3,40 3,76 4,76 4,69 4,50 4,61 4,13 ##### 4,45 4,61 #####

4,15 4,22 4,06 3,95 4,03 4,16 4,21 4,37 ##### 4,24 ##### 3,88 3,81 4,44 ##### 4,46 4,32 3,55 3,89 ##### ##### 4,55 ##### 4,25 4,18 4,85 4,66 #####

4,13 4,13 4,21 3,87 4,18 4,22 4,21 4,36 4,12 4,24 3,90 3,71 3,68 4,44 4,71 4,42 4,24 3,48 3,82 4,76 4,69 4,52 4,72 4,19 4,18 4,65 4,64 4,33

МОУ "Школа № 69 г.Донецка" Годовая 2016-2017

вкЛист

Н А Ч А Л Ь Н А Я     Ш К 

О Л А

Средний  балл  успеваемости  учащихся  школы  по  предметам  учебного  плана



С Р Е Д Н Я 

Я     Ш К О 

Л А

О  С  Н  О  В  Н  А  Я          Ш  К  О  Л  А

5 - 9 кл

10-11 кл

По школе:

2 - 4 кл


